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Вступ
       Програма соціально – економічного та культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького на 2013 рік (далі - Програма) розроблена на виконання Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23.03.2000 № 1602, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і  соціального розвитку та складання проекту державного бюджету, Програми економічних реформ України на 2010-2014 року «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада».


Методичною основою  розроблення Програми є: Закон України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", Указ Президента України «Про стратегію економічного і соціального розвитку України до 2015 року – шляхом Європейської інтеграції», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», довгострокові та середньострокові галузеві, комплексні міські програми.

Враховуючи результати аналізу динаміки та тенденцій соціально-економічного розвитку міста, а також оцінку ресурсного, в тому числі фінансового, потенціалу, в Програмі визначені цілі та пріоритети розвитку міста Переяслава-Хмельницького в 2013 році, шляхи та механізми їх реалізації.
1. Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2012 році
         Одним з основних напрямів розвитку економіки міста є забезпечення стабільної роботи промислових підприємств. 

Аналіз стану справ у промисловості за 2012 рік показав, що обсяг виробленої промислової продукції  збільшився у порівнянні до відповідних показників 2011 року на 5%. 

У місті Переяславі-Хмельницькому зареєстровано 9 товариств з обмеженою відповідальність в яких в статутному фонді є іноземний капітал (Росія, Німеччина, Грузія, Вірменія, Кіпр).

Одним із важливих напрямків роботи виконавчого комітету Переяслав-Хмельницької міської ради є створення сприятливого підприємницького клімату в місті.

Станом на 01.10.2012 кількість малих підприємств становить 297 одиниць, що на 3% більше, ніж в аналогічному періоді минулого року. Переважна більшість новостворених підприємств обирає для себе діяльність, пов’язану з виробництвом продукції та наданням послуг населенню, тому кількість таких підприємств з кожним роком зростає і на сьогоднішній день становить 177 одиниць, а це на 11% більше, ніж за 9 місяців 2011 року.

В зв’язку з тяжкою і нестабільною економічною ситуацією в країні, упродовж 2011-2012 років триває тенденція до зменшення кількості фізичних осіб-підприємців. Так, за даними Переяслав-Хмельницької податкової інспекції, станом на 01.10.2012 їх кількість становить 2144 особи – на 242 особи менше, ніж в аналогічному періоді 2011, та на 37 осіб менше в порівнянні з кінцем І півріччя 2012 року. 

Упродовж 9 місяців 2012 року розпочали свою діяльність 11 нових встановлених чи переобладнаних закладів різних напрямків діяльності загальною площею 716,1 м2. Наприкінці липня розпочав роботу перший в місті сучасний торговельний комплекс «ЕКО-Маркет, завдяки чому споживачі отримали широкий вибір товарів різної цінової категорії. Особливого розвитку в місті упродовж останніх років набуло встановлення нових сучасних зупинок громадського транспорту з облаштованими вбудованими приміщеннями для провадження підприємницької діяльності.
         Середньомісячна заробітна плата працівників за січень-вересень 2012 року становила 2440 грн., що більше від показників відповідного періоду на 17,3% та менше від середньо обласного показника на 21,5%.
Станом на 01.10.2012 року середній розмір пенсії по м. Переяславу-Хмельницькому становив 1298,83 грн., - це на 20% більше від відповідних показників 2011 року. Загальна кількість пенсіонерів по м. Переяславу-Хмельницькому та району скоротилась на 2% і становить19014 осіб
Вся діяльність служби зайнятості упродовж січня – вересня  2012 року була спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту, зокрема виконання Програми зайнятості населення на 2012-2014 роки, підвищенням ефективності та якості обслуговування громадян у період пошуку ними роботи. 
 Станом на 01.10.2012 року зменшилась кількість безробітних на 20 % і становить 403 особи. Серед тих що перебувають на обліку, 217 осіб займали робітничі місця, 223 особи -  посади службовця, 72 особи  - займали місця, що не потребують професії або не мали професійного досвіду; 61% безробітних становили жінки, 46 % - молодь у віці до 35 років. 

Станом на 01.10.2012 року допомогу по безробіттю отримувало 370 осіб. За період з початку року сума виплат з ФЗОДССВБ  на допомогу по безробіттю становила 3163,34 тисячі гривень. Середній розмір допомоги по безробіттю становив 959 грн.

Станом на 01.10.2012 року в місті отримують різні види соціальних допомог 2496 сімей, яким нараховано та виплачено з початку року 16,166 млн. грн., або більше відповідного періоду минулого року на 2,408 млн. грн. 
В рамках проведення другого етапу реформування охорони здоров’я та на виконання наказу МОЗ України від 20.05.2011 р. за №301 «Про внесення змін до переліку закладів охорони здоров’я» проведена робота щодо створення «Центру первинної медико-санітарної допомоги».
Загальна мережа навчальних закладів міста протягом останніх років залишається сталою. До навчання у 14 перших класах ЗНЗ міста приступило у 2012 році 336 учнів, що є найбільшим показником за останні роки. До десятих класів зараховано 192 учні. У всіх ЗОШ міста стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Перевезення по м. Переяславу – Хмельницькому  здійснюється на 8 маршрутах. В навчальний період виконується підвезення школярів з мікрорайонів «Борисівка» та «Карань» окремими автобусами до ЗОШ №7 та ЗОШ №5
  За 9 місяців 2012 року відділом культури і туризму організовано та проведено 74 культурно-мистецьких заходів, 30 вечорів відпочинку, 2 обласні заходи (урочистості та святкова концертна програма з нагоди 825-ї річниці від першої літописної згадки назви краю «Україна», обласний дитячий фольклорно-етнографічний фестиваль «Дитинства пісня Великодня»), взято участь у 16 загальноміських заходах та у І обласному туристичному фестивалі «Київщина туристична 2012», на якому гідно були представлені туристичні можливості міста.

          За  дев’ять місяців 2012 року відділом з питань фізичної культури та спорту спільно з спортивним товариством «Україна» проведено 20 спортивних змагань серед колективів фізичної культури та жителів міста, також проведено 9 змагань серед ЗОШ міста. Близько 550 жителів міста взяли участь в «Олімпійському бігу» який проходив в місті. 40 спортсменів міста прийняли участь в фінальній частині «Олімпійського бігу» Київської області в м. Українка.

          В липні 2012 року місто приймало міжнародні змагання з тріатлону «Слов’янська хвиля – 2012», де в змаганнях прийняло участь близько 150 спортсменів з різних країн світу, також в липні проходили змагання з   бігу «Слов’янська миля – 2012» де прийняло участь 55 чоловік.

         Одним із важливих завдань міської влади є сприяння переходу комунального господарства міста до стабільного та ефективного функціонування та забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб споживачів у комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і стандартів. 

     У першу чергу бюджетні кошти впродовж січня-вересня 2012 року спрямовувались на фінансування найбільш важливих об'єктів комунального господарства, які забезпечують життєдіяльність міста, мають високе соціальне значення або є аварійне небезпечними, а також на впровадження ресурсозберігаючих технологій. 

Упродовж 9 місяців 2012 року розроблено та реалізовано проекти: капітальний ремонт вулиці Літописної, вулиці Підварської в межах вулиць Ватутіна та Лєрмонтова та вулиці Петропавлівської.
2. Мета та пріоритети соціально-економічного та
культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького  на  2013 рік
Основною метою Програми є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення, відновлення сталого економічного розвитку територіальної громади міста завдяки впровадженню заходів Програми економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».
Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· Забезпечення позитивних структурних зрушень у реальному секторі економіки на інноваційно-інвестиційній основі розвитку через:
· інноваційно-інвестиційний розвиток промислового сектору економіки шляхом реалізації інноваційних проектів, впровадження високоефективного обладнання для виробництва конкурентоспроможної продукції;
· Створення умов щодо інвестиційної привабливості міста шляхом:
· забезпечення сприятливого інвестиційного клімату в рамках реалізації регіональної програми та участі в інвестиційних ярмарках, міжнародних форумах;

· сприяння інвесторам у питаннях консультативної допомоги, супроводженні інвестиційних проектів, які реалізуються в місті, а також координації роботи інвесторів з місцевими органами влади у відповідності до вимог законодавства;

· сприяння збільшенню загальних обсягів інвестицій; 

· Підтримка приватної ініціативи та зміцнення позицій малого підприємництва шляхом:

· спрощення  реєстрації і дозвільних процедур;

· контроль за дотриманням місцевими органами влади порядку підготовки регуляторних актів, офіційне оприлюднення, аналіз регуляторного впливу;

· підготовку кадрів для підприємництва, підвищення рівня правових та економічних знань підприємців;

· формування активного бізнесового середовища та громадської самосвідомості підприємців.

· Підвищення соціальних стандартів та продуктивної зайнятості населення шляхом:

· сприяння подальшому підвищенню заробітної плати, недопущення нарахування її у розмірах нижчих за законодавчо встановлені мінімальні гарантії, поступового скорочення заборгованості з її виплати за її наявності;

· своєчасного впровадження роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства, легалізації тіньової заробітної плати в приватному секторі економіки;

· Формування нової якості суспільних послуг, забезпечення широкого доступу населення до якісної освіти, охорони здоров’я, соціальних послуг та відродження культурних та просвітницьких традицій шляхом:

· удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів, оптимізації мережі освітніх закладів;

· подальше реформування медичної допомоги населенню міста, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· попередження та зменшення рівня інфекційних захворювань, зокрема ВІЛ-інфекцій та туберкульозу;

· підвищення тривалості життя та періоду активного довголіття, пропаганди здорового способу життя;

· збереження історико-архітектурної та культурної спадщини, підтримки подальшого розвитку професійного та аматорського мистецтва, традиційної народної культури;
· розвиток туристичної сфери.
· Подальше реформування житлово-комунальних послуг шляхом:
· реконструкції і модернізації систем тепло-, водопостачання та водовідведення міста, підвищення ефективності тарифної та енергозберігаючої політики;

· проведення подальшої реорганізації житлово-комунального господарства;

· активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків, як основних замовників житлово-комунальних послуг, обладнання житлових будинків засобами обліку обсягів наданих послуг;

· оновлення парку комунального транспорту, машин та дорожньої техніки, підтримки підприємців, які забезпечують життєдіяльність міста.

· Раціональноге використання бюджетних коштів шляхом: зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевого бюджету, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· ефективного використання субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на соціально-економічний розвиток регіону, виконання заходів з упередження аварій  та запобігання катастроф у житлово-комунальному господарстві.
Основні напрями соціально-економічного та культурного

розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2013 році
3. Соціальна сфера

3.1. Демографічний розвиток
Одним з пріоритетів міської влади є збереження життєвого та трудового потенціалу населення на основі реалізації заходів ефективної демографічної політики. Для демографічних процесів, що відбуваються в місті, характерне збільшення кількості народжених та зменшення смертності. Але загальні показники природного приросту населення залишаються ще від’ємними. 

         За січень-вересень 2012 року по місту народилось 269 дітей, це більше за відповідний період минулого року на 7 осіб.

У січні – вересні 2012 року померло 306 чол., що на 3 чол. більше ніж у відповідному періоді  2011року.  
        Упродовж останніх років чисельність  населення міста щорічно зменшувалась на 0,1 тис. осіб, на відміну від 2012 року. Станом на 01.10.2012 року, за даними Головного управління Статистики у Київській області,  в м. Переяславі-Хмельницькому постійного населення – 28048 осіб, а наявного – 28013 особи. 

Значно покращилась ситуація з міграційними процесами населення міста. Так, за показниками 9 місяців 2012 року прибуло населення в місто на 35,6% більше ніж вибуло з міста (прибуло -483 чол., вибуло – 356 чол.) У 2011 році різниця становила +15%.    

Згідно з прогнозними розрахунками у 2013 році показники суттєво не зміняться.

Головні цілі на 2013  рік

Створення умов для подолання тенденції природного скорочення населення, стимулювання народжуваності та зростання середньої тривалості життя.

Основні завдання та заходи на 2013 рік
· удосконалення системи охорони здоров’я населення, насамперед підлітків, молоді, а також зниження рівня смертності, професійних захворювань, побутового та виробничого травматизму, збільшення тривалості життя населення;
· поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства та дитинства;
· зміцнення шлюбно-сімейних традицій, підвищення статусу материнства та дитинства;
· проведення комплексу виховних, інформаційно-пропагандистських та адміністративних заходів щодо запобіганню соціальному сирітству, безпритульності та бездоглядності дітей, а також інформаційно-виховної компанії щодо створення у суспільстві позитивного іміджу багатодітних сімей.

3.2. Сім’я, діти молодь
Підтримка та вирішення нагальних питань соціально вразливих верств населення, створення необхідних умов і гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, фізичного розвитку дітей та молоді, реалізації їх творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах суспільства; формування здорового способу життя серед підлітків та молоді за рахунок реалізації молодіжної, сімейної та гендерної політики є важливим аспектом соціально-економічного розвитку міста.
     Основна діяльність  служби у справах дітей   направлена на попередження соціального сирітства, злочинів та правопорушень у дитячому середовищі,   подоланні    дитячої безпритульності і бездоглядності, сприянню створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей і перебуванню дитини в сімейному оточенні.   

       За 9 місяців  2012 року в м. Переяславі-Хмельницькому  5 дітям  встановлено статус дитини - сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування і влаштовано в сім’ї опікунів. 2 дітей, які набули статус до 2012 року, влаштовано в сім’ї піклувальників, після закінчення ними навчання у дитячих державних установах.  

    В банку даних служби у справах дітей, на первинному обліку станом на 17.10.2012 року  перебуває 61 дитина, яка має статус дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування. Також в місті проживає 8 дітей, які мають статус,  з інших районів Київської області і 3 дітей  з Черкаської області. 

      7 дітей міста перебуває в інтернатах, 50 дітей проживає в сім’ях опікунів, 2 дітей проживає у прийомних сім’ях на території Київської області, 2 дітей влаштовано в сім’ю родичів.  

     Всіх дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, хто виявив бажання, було влітку 2012 року оздоровлено. Зокрема,  на оздоровленні за  кордоном ( Франція, Італія, Іспанія ) було 3 дітей.    

       Для забезпечення охорони прав і свобод громадян, профілактики негативних явищ, в учнівському та молодіжному середовищі  при міській раді діє Координаційна рада з питань протидії туберкульозу, ВІЛ-інфекції/ СНІДу та профілактики наркоманії.

З метою профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі, працівниками міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (МЦССДМ) в рамках діяльності консультаційного пункту «Школа відповідального батьківства» при жіночій консультації ЦРЛ протягом січня - вересня  проведено 16 тренінгів на тему: «У нас буде дитина, наші почуття та емоції», «Основи партнерських пологів», «Ми спілкуємося зі своєю дитиною», «У нас народився малюк» та ін.

Упродовж 9 місяців 2012 року до Переяслав-Хмельницького міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей звернулося 52 особи  із числа молоді, яка засуджена до покарань не пов'язаних з позбавленням волі, в ході роботи яким надано 113 соціальних послуг. 
Головні цілі на 2013  рік

Забезпечення шляхом реалізації комплексу заходів соціального захисту, підтримки та соціальної реабілітації, поліпшення матеріальних та соціальних умов проживання, стимулювання до здорового способу життя різних категорій сімей, дітей та молоді – мешканців міста, які опинились в складних життєвих обставинах і потребують допомоги, посилення авторитету сім’ї, як первинного осередку суспільства, утвердження пріоритету сімейних цінностей.
Основні завдання та заходи на 2013 рік

· раннє виявлення, облік, ведення банку даних сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах;
· надання комплексу соціальних послуг та забезпечення соціального супроводу сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

· здійснення заходів, спрямованих на підготовку до самостійного життя, соціальну адаптацію учнів старших класів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування забезпечення їхнього соціального супроводу;

· профілактика раннього соціального сирітства;

· здійснення соціальної підтримки ВІЛ-інфікованих осіб з дітей та молоді та членів їх сімей;

· забезпечення соціальної підтримки та здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, проведення  засідань клубу спілкування дітей та молоді з особливими потребами «Сузір’я ровесників», проведення міського фестивалю творчості дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе», щомісячних семінарів та тренінгів для молоді з обмеженими функціональними можливостями, груп взаємопідтримки батьків, які виховують дітей з обмеженими функціональними можливостями;

· профілактика шкідливих звичок, девіантної поведінки, соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді, популяризація здорового способу життя проведення тренінгів «Знати, щоб жити»;

· забезпечення соціальної підтримки, сприяння соціальній адаптації та здійснення соціального супроводу неповнолітніх та молоді, звільнених з місць позбавлення волі;
· проведення інформаційно - просвітницьких заходів «Родина для дитини», соціальних рекламних кампаній, спрямованих на підвищення престижу сім’ї, посилення орієнтації на відповідальне батьківство.;
· соціальний патронаж багатодітних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

· розвиток волонтерського руху;
· проведення інформаційно - роз'яснювальної роботи серед громади міста щодо доцільності та можливостей створення та функціонування прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· комплексна профілактика негативних явищ та правова освіта населення та пропаганда здорового способу життя;

· здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмовам від новонароджених дітей, соціальна підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми;

· пошук, відбір, направлення на навчання та забезпечення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу(ДБСТ);

· підготовка матеріалів та видання буклетів, оформлення рекламних стендів   профілактичного   змісту;
· профілактика ВІЛ/СНІДу серед дітей, молоді групп ризику, сімей шляхом здійснення міських заходів, проектів та акцій;
· організація та проведення засідань координаційної ради з питань протидії туберкульозу, запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу та профілактики наркоманії в місті Переяславі-Хмельницькому;
· активізація громади (громадських, благодійних, релігійних організацій) щодо підтримки у реалізації соціальних програм, проектів, заходів з метою підвищення потенціалу сімей, дітей, молоді.
3.3. Зайнятість населення та ринок праці


Вся діяльність служби зайнятості упродовж 2012 року була спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту, зокрема виконання Програми зайнятості населення на 2012-2013 роки, підвищенням ефективності та якості обслуговування громадян у період пошуку ними роботи. 

Станом на 01.12.2012 року кількість безробітних  становить 498 осіб, що менше на 15% у порівнянні до відповідного періоду 2011 року. Допомогу по безробіттю отримують 374 особи. Середній розмір допомоги становить 932 грн.

Середній термін перебування безробітних на обліку - 5,9 місяців. 
За статистичними даними підприємств, установ, організацій в 2012 році створено 730 нових  робочих місць, з них:

        зареєстровано трудових договорів - 290;

створено нових робочих місць у юридичних осіб – 440. 

За звітний період працевлаштовано 703 особи. Рівень працевлаштування становить 34,4%. 

Головні цілі на 2013 рік

Сприяння підвищенню продуктивної зайнятості населення, забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· підвищення якості та результативності надання соціальних послуг незайнятому населенню, здійснення заходів щодо підвищення мотивації до праці, скорочення тривалості безробіття та недопущення де професіоналізації;

·  забезпечення професійного навчання безробітних, в тому числі на замовлення роботодавців, в напрямку надання практико орієнтованих знань та навичок їх використання у виробничій діяльності;

·  здійснення необхідних заходів, щодо моніторингу потреби роботодавців у робочій силі для створення міської бази даних та підготовки замовлень для учбових закладів міста;

· сприяння зайнятості населення, насамперед неконкурентоспроможних на ринку праці категорій громадян (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, жінок з дітьми та одиноких матерів).

· проведення інформаційних заходів службою зайнятості для роботодавців;
· проведення роботи щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення,  з метою формування професійних  намірів учнів та побудови професійної кар`єри, у тому числі: 

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні заходи: „Уроки реального життя”, „Кроки у професійне майбутнє” тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів, професійні зустрічі,  Дні відкритих дверей центру зайнятості, заходи щодо презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання;
· забезпечення потреби роботодавців в укомплектуванні вільних та новостворених робочих місць;
· проведення моніторингу створення  та ліквідації робочих місць з метою відстеження процесів зайнятості населення міста;
· надання пріоритет у сприянні працевлаштування членам сімей з родинним безробіттям, батькам з багатодітних сімей, дітям-сиротам, особам, звільненим з місць позбавлення волі на підставі Закону України „Про амністію”, в тому числі на додаткові робочі місця, створені за рахунок дотації роботодавцям;
· використання форм роботи з надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій;
· з метою підвищення ефективності надання соціальних послуг, використання швидкісного каналу телекомунікацій Інтернет-портал “Труд” для шукачів роботи та роботодавців.
        Згідно прогнозних показників Програми зайнятості населення в місті Переяславі-Хмельницькому на 2012-2013 роки, всього  на  промислових  підприємствах  міста  прогнозується  створити у  2013  році – 250  робочих  місць.

       Крім  того  у  2013  році, за  рахунок  обласного  та  місцевого  бюджетів,  заплановано  проведення  реконструкції  дошкільного  навчального  закладу  “Казка”,  яке  в  даний  час  простоює.  При  відкритті  цього  закладу  буде  створено до  50  нових  робочих  місць.

    За  прогнозними показниками  за  допомогою  в  працевлаштуванні  до  міськрайонного  центру  зайнятості  в  2013  році  звернеться  2042  особи.       
      З  метою  пом’якшення  ситуації  на  ринку  праці,  Програмою   зайнятості передбачається  працевлаштування  через  центр  зайнятості  на  вільні  та  новостворені  робочі  місця  750 незайнятих  громадян.  
      Ситуація  в  сфері  зайнятості  цілком  залежить  від  розширення  та  відновлення  виробництва,  створення  нових  та  ефективного  використання  функціонуючих    робочих    місць.   Все   це   можливо   за   рахунок   активізації  

інвестиційних  процесів  в  економіку  міста,  сприяння розвитку  малого  і  середнього  підприємництва,  економічного  стимулювання  роботодавців  у  створенні  робочих  місць  через  переорієнтацію  податкової,  інвестиційної  і  кредитної  політики держави.

       Виходячи  з  проведених  розрахунків,  щодо  наявного  ринку  праці,  для  забезпечення  працевлаштування  незайнятого  населення  та  з  метою  зменшення  напруженості  на  ринку  праці,  планується  працевлаштувати  на  нові  робочі  місця  протягом  2013  року – 570 осіб.

Велика увага приділятиметься у 2013 році організації громадських робіт. 29 листопада 2012 року рішенням сесії міської затверджена Програма з організації та проведення оплачуваних громадських робіт в 2013 році по м. Переяславу-Хмельницькому.
     Виконання  завдань  і  заходів,  визначених  Програмою,  за   прогнозними  розрахунками  забезпечить  зниження   рівня   безробіття   в   місті:   у  2013  році 

до  3,1 %.  
3.4. Грошові доходи населення 

Реалізація в місті державної соціальної політики щодо збільшення грошових доходів населення, зокрема, заробітної плати як основної її частини, є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток виробництва, відтворення робочої сили та розв’язання соціально-економічних проблем.

Упродовж останніх років розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника щорічно зростав на 14-17%. Позитивна динаміка зростання доходів населення зберігалась і в 2012 році. 

Середня заробітна плата одного штатного працівника  по місту за січень - вересень 2012 року становила 2440,0 грн., що на 17,3%  більше до відповідного періоду минулого року та менше від середньо обласного показника на 21,5%.

 Її розмір у 2,2 рази перевищував розмір мінімальної заробітної плати встановлений на даний період 2012 року (1118грн.)  та прожитковий мінімум для працездатних осіб (1095 грн.).

Головна ціль на 2013 рік

Сприяння підвищенню розміру номінальної середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки, прискорення погашення заборгованості з її виплати, недопущення виникнення нової заборгованості.

Основні завдання та заходи на 2013 рік 

· підвищення рівня доходів населення в місті, в тому числі гарантоване державою подальше підвищення заробітної плати, забезпечення рівня середньої заробітної плати на економічно-активних підприємствах не нижче середньої заробітної плати по місту;

· забезпечення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості; 

· проведення моніторингу виконання графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати та вжиття заходів відповідного реагування до порушників;

· забезпечення ефективної роботи робочої групи  з легалізації тіньової зайнятості населення;
       Реалізація зазначених заходів сприятиме збільшенню середнього розміру заробітної плати одного штатного працівника міста на 17% і становитиме на кінець 2013 року 2855 грн.

3.5. Пенсійне забезпечення

Програмою економічних реформ України на 2010-2014 роки передбачається посилити соціальний захист осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті стійкого розвитку пенсійної системи.

У 2012 році виплата пенсій в місті Переяславі-Хмельницькому  управлінням ПФУ в місті Переяславі-Хмельницькому здійснювалася вчасно та в повному обсязі.

Станом на 01.10.2012 року середній розмір пенсії по м. Переяславу-Хмельницькому становив 1298,83 грн., а пенсійних виплат 215,3млн.грн.

Загальна заборгованість по сплаті до ПФУ зменшилась 10,7%. Найбільшими боржниками по платежах залишаються: ДСП «ГСЦУ», ТОВ «Швейна фабрика «ГаЯн», ЗАТ «Переяслав-Хмельницький хлібзавод».
Головна ціль на 2013  рік 

Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 
Основні завдання та заходи на 2013  рік:

· своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

· проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати; 
Очікується, що у  2013 році середній розмір пенсії зросте на 1,6% та становитиме 1327,0 грн. Чисельність пенсіонерів зменшиться на 1,5%.

3.6. Соціальний захист населення

          Рішенням  міської  ради  від  15.02.2011  року  №06-07-VІ  затверджено   комплексну програму “ Турбота “  на  2011-2015  роки,  основними  пріоритетними  напрямками  якої  є  підтримка    малозабезпечених  громадян,  ветеранів  війни  та  праці,  інвалідів.
     Станом  на  01.10.2012  року  в  місті  отримують  різні  види  соціальних  допомог  2496  сімей,  яким  нараховано  та  виплачено з початку року 16  млн. 166  тис. грн.,  або  більше  відповідного  періоду  минулого року на    млн.  408 тис. грн.  До кінця  2012 року очікується  виплатити  сім’ям з дітьми 19 млн. 778 тис. грн.  

      Станом на 01.10.2012 року субсидію на житлово-комунальні послуги отримують в  місті 920 сімей. Загальна  сума  нарахованих субсидій з початку року 2 млн. 290 тис. грн. Середній  розмір субсидії на ЖКП становить 226 грн. Очікується, що до кінця 2012 року субсидію отримають 1700 сімей і їм буде нараховано 3 млн. 300 тис. грн.  

      Упродовж 9 місяців 2012 року, згідно прийнятих розрахунків, перераховано комунальним службам міста 5  млн. 236 тис. грн за надані послуги пільговим категоріям громадян. Заборгованість становить – 355 тис грн. До кінця 2012 року комунальним службам буде перераховано 7 млн. 800 тис. грн. Прогноз на 2013 рік – 12 млн. 600 тис. грн).

   Станом на 01.10.2012 за транспортні перевезення пільгових категорій громадян міста перераховано перевізникам  257 тис. грн. Заборгованість 29  тис. грн.

Головна ціль на 2013 рік 

       Подальше розв’язання проблем соціально-побутової, медичної, натуральної і грошової допомоги малозабезпеченим, одиноким громадянам, громадянам похилого віку та інвалідам. 
Основні завдання та заходи на 2013 рік

· продовження  роботи  щодо  реалізації  заходів  міської  комплексної програми  «Турбота»;

· забезпечення належного прийому громадян в місті за рахунок впровадження єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів допомоги;

· здійснення заходів  щодо створення необхідних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до будинків і приміщень, об’єктів соціальної інфраструктури та пересування їх в громадському транспорті;

· завершення наповнення банку даних з проблем інвалідності;

· залучення до надання соціальних послуг громадських, благодійних організацій,  сприяння  формуванню ринку  соціальних  послуг та впровадження механізмів  укладання угод між замовниками і постачальниками соціальних послуг;

· забезпечення виплати інвалідам грошових  компенсаційних  виплат  на   бензин, ремонт, технічне обслуговування  автомобілів  та  транспортне  обслуговування;

· повне забезпечення  інвалідів  міста засобами реабілітації;

· підтримка  статутної  діяльності  громадських  організацій  інвалідів  та  ветеранів  війни  і  праці.

        Очікується, що у 2013 році через управління праці та соціального захисту населення Переяслав-Хмельницької міської ради  на різні види допомог населенню  буде виплачено 25 млн. 245 тис.грн.  Субсидіями  на  житлово-комунальні послуги  скористаються  до 2 000  сімей.  Загальна сума призначених субсидій складе  3млн.400тис.грн. 

       Прогнозується, що комунальним  службам міста за  надані  послуги   пільговим  категоріям  громадян у 2013 році буде перераховано 12 млн. 600 тис. грн. 

3.7. Охорона здоров’я  
Упродовж 2012 року основні заходи в галузі були спрямовані на підвищення відповідальності керівників лікувально-профілактичних закладів всіх рівнів щодо пріоритетного розвитку амбулаторно-поліклінічної допомоги, забезпечення населення необхідним рівнем доступності стаціонарної допомоги шляхом розширення поза лікарняних структур, пріоритетного надання медичної допомоги жителям міста, дітям і матерям, інвалідам, учасникам Великої Вітчизняної війни та бойових дій, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС та іншим пільговим категоріям. Здійснювались заходи по профілактиці інвалідності, материнської і дитячої смертності, інфекційних та соціальних хвороб.

В рамках проведення другого етапу реформування охорони здоров’я та на виконання наказу МОЗ України від 20.05.2011 р. за №301 «Про внесення змін до переліку закладів охорони здоров’я» на базі ЦРЛ створено «Центр первинної медико-санітарної допомоги», як перший етап реформування галузі охорони здоров’я.  

З метою підвищення ефективності використання ліжкового фонду у 2012 році проведені зміни в профілізації ліжок центральної районної лікарні, в результаті чого травматологічні і хірургічні ліжка об’єднані в єдиному відділенні під єдиним керівництвом і раціональним розподілом медичних працівників, що дало можливість скоротити 15 ліжок або 5% від усього ліжкового фонду та вивільнити 7 посад обслуговуючого персоналу для підсилення інших підрозділів.

Продовжувала діяльність МГО «Лікарняна каса», за рахунок якої проліковано 1003 члени організації, 34 особи отримали лікування в спеціалізованих закладах м. Києва. 146 осіб отримали зубне протезування на суму понад 68,1 тис. грн. 

Всього на лікування витрати склали 500,4 тис. грн.

Головні цілі на 2013  рік

Поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному жителю міста, запровадження нових ефективних методів діагностики захворювань, ефективність механізмів фінансування та управління у сфері охорони здоров’я, створення умов для формування здорового способу життя, гарантоване отримання якісних, безпечних, не фальсифікованих ліків та виробів медичного призначення. 
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· покращення якості та доступності медичної допомоги – шляхом розвитку діагностичної бази, розширення первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики/сімейної медицини; 

· поліпшення надання стаціонарної медичної допомоги шляхом застосування новітніх технологій та оптимізації ліжкового фонду з урахуванням ефективності його роботи;

· забезпечення контролю в місті  над ситуацією з соціально небезпечних хвороб (ВІЛ-інфекції та туберкульозу);

· забезпечення укомплектування первинної медико-санітарної допомоги медичними кадрами не менше як на 95%;

· поліпшення медичного обслуговування інвалідів, ветеранів війни, чорнобильців.

· формування необхідних резервів ліків на випадок епідемій, стихійного лиха, надзвичайних ситуацій, запасу сироваток, вакцин та  життєво-необхідних ліків; 

· подальше удосконалення та зміцнення матеріально – технічної бази;
· забезпечення стандартів надання допомоги хворим з метою  попередження інвалідності, смертності та розвитку ускладнень;
· участь в реалізації реформи галузі охорони здоров’я;

· подальший розвиток ГО «Лікарняна каса». Залучення до членства в ній більшої кількості дорослого населення міста.

· реалізація територіальних програм для забезпечення громадського здоров’я, активізація роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя.

Одним із пріоритетних напрямків розвитку медицини є своєчасна та безпомилкова діагностика поширення захворювань та ефективне їх лікування. 
4. Житлово-комунальне господарство

4.1.Житлово-комунальне господарство
     Фінансово-економічне становище підприємств житлово-комунального господарства залишається складним та характеризується збільшенням збитковості, дефіцитом обігових коштів, зростанням дебіторської та кредиторської заборгованості.

Головні цілі на 2013 рік

     Технічне переоснащення житлово-комунального господарства, створення найоптимальнішого середовища на ринку житлово-комунальних послуг, забезпечення фінансової стабільності галузі, поліпшення рівня та якості надання житлово-комунальних послуг населенню.

Про досягнення цілі буде свідчити:
- модернізація житлового господарства, систем теплопостачання житлових будинків, розвиток і реконструкція централізованих систем водопостачання та водовідведення, енергозбереження на підприємствах галузі, будівництво та модернізація об’єктів у сфері благоустрою та комунального обслуговування;

- ліквідація монополії підприємства яке обслуговує житловий фонд міста та прибудинкові території;
 - збільшення  кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ.);
- зменшення частки житлового фонду, не придатного для проживання;

- забезпечення щорічного зменшення споживання електроенергії, втрат питної води, споживання газу.
Основні завдання та заходи на 2013 рік

· підвищення ефективності системи управління житловим фондом та належне використання майнових комплексів у сфері надання житлово-комунальних послуг; створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та сприяння в одержанні ними кредитних ресурсів і передачі їм в установленому порядку   земельних   ділянок для обслуговування будинку; 

· запровадження державних соціальних стандартів (норм та нормативів) щодо житлово-комунального обслуговування населення;

· поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства, розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· створення умов для беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства – шляхом проведення інвентаризації основних фондів житлово-комунального господарства, визначення обсягів фінансових ресурсів необхідних для переоснащення комунального господарства;

· забезпечення реалізації ефективної енергозберігаючої та технічної політики відповідно до загальнодержавної та регіональної програм реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2011-2015 роки (згідно завдань на 2013 рік) шляхом зменшення питомих витрат енергетичних і матеріальних ресурсів під час надання житлово-комунальних послуг та виведенням з експлуатації на підприємствах морально застарілого та фізично зношеного обладнання;

· запровадження обліку та регулювання обсягів споживання води і теплової енергії у будинках;

· продовження встановлення приладів обліку енерго-, водо- та тепло-ресурсів на підприємствах, забезпечення їх сервісним обслуговуванням з метою зниження не облікованих втрат води та теплової енергії;

· здійснення моніторингу аварійних об’єктів комунального господарства та житлових будинків, розроблення плану заходів щодо відновлення основних фондів, зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів та норм протипожежного захисту.

Центральне водопостачання та водовідведення

Упродовж 2012 року КП «Переяслав – Хмельницьке виробниче управління комунального господарства» на виконання «Програми реформування ЖКГ на 2011 – 2014 роки» здійснювались такі заходи:
· ремонт та заміна водопровідних мереж 840 метрів погонних (власні кошти);
· ремонт та заміна каналізаційних мереж 180 метрів погонних (власні кошти);
·  поточний ремонт на чотирьох водопровідних станціях ІІІ підйому та на п’яти каналізаційних станціях  (власні кошти);
· установка на КОС повітродувку ТВ-50 та опалювальний котел КТ-2Е- 

· SН (власні кошти);
· проводиться капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Солонці (бюджетні кошти);
· виконуються роботи по розробці схеми оптимізації водопровідної мережі (власні кошти);
· виготовляється проектна документація на ремонт хлораторної ВНС та  

· капітальному ремонту каналізаційного коллектора.
Основні завдання та заходи на 2013 рік

· установка лічильників на артезіанських свердловинах (~100 тис.грн.);
· впровадження   станції   очищення питної води гіпохлоридом натрію у   

системі центрального водопостачання (~990 тис.грн.);
· створення відомчої лабораторії на водогоні;
· установлення    частотного    регулювання    тиску     на    артезіанській 

свердловині «Московська»;
· ремонт системи вентиляції на КНС – 14;
· капітальний ремонт напірного каналізаційного коллектора;
· встановлення решіток грабельного рейкового типу на КНС – 14; 

· встановлення проціджувача стічної рідини  ПСЖ – 300 на КОС;
· встановлення автоматики плавного пуску на повітродувку ТВ – 50 на КОС

· придбання  машини  для  очистки  каналізаційних  мереж  КО 5025 на базі ЗІЛ (~350 тис.грн.);
· пПридбання  бульдозера  Б 10 (Т - 170) на загальноміське стіттєзвалища 

(~500 тис.грн.);
· будівництво свердловини у мікрорайоні  «Андрюші» та  у мікрорайоні 

«Підварки»;
· капітальний ремонт водопроводу по вул. Ціолковського довжино 320 метрів погонних d 110 мм.

Теплозабезпечення
Основні завдання та заходи на 2013 рік

· заміна кожухотрубних водонагрівачів гарячого водопостачання на: котельні по вул. Літописна, 17 (48 тис. грн.), бойлерній по вул. Миру, 7 (36 тис. грн.);
· Капітальний ремонт теплових мереж з монтажем попередньо ізольованих труб (98 тис. грн.);

· Проведення роботи котельні по вул.Героїв Дніпра в автоматичний режим роботи (75 тис. грн.).
Газопостачання
Основні завдання та заходи на 2013 рік

· реконструкція СКЗ по вул.Миру та мікрорайону «Поліський» (заміна онодних полів) та ШРП мікрорайону «Комуна».

Поводження з твердими побутовими відходами

Основні завдання та заходи на 2013 рік

·  Виготовлення проекту по виконанню  будівльних робіт із закриття полігону ТПВ – 200 тис. грн.
4.2.Комунальне майно
          Ефективне використання  нерухомого комунального майна - одне з джерел поповнення міського  бюджету.
         Станом на 01.10.2012р. існує 303 договори оренди земельних ділянок комунальної власності, з них 192 договори оренди земельних ділянок з фізичними особами, 111– з юридичними особами.
        03 листопада 2011 року прийнято рішення міської ради № 06-15-VІ «Про визначення ставок орендної плати за використання земель сільськогосподарського та несільськогосподарського призначення», яке є регуляторним актом, який введено в дію з 01 січня 2012 року. Даним рішенням збільшено ставки орендної плати за земельні ділянки, надані в користування суб’єктам підприємницької діяльності, що дало змогу в 2012 році залучити додаткові кошти до міського бюджету. Станом на 01.10. 2012 року укладено 23 додаткові угоди про збільшення ставок орендної плати відповідно до вказаного рішення, з них зареєстровано 7.  
           Постійно ведеться робота по виявленню неоформленої землі комунальної власності та інвентаризації чинних договорів оренди .  Так, протягом 9 місяців 2012 року укладено 28 нових договорів оренди земельних ділянок.

Головні цілі на 2013 рік

Ефективне використання  нерухомого комунального майна.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· продовження приватизації державного житлового фонду;

· прийняття в комунальну власність територіальної громади міста гуртожитків по вул. Богданова,2 та по вул. Фабричній,1а та проведення дій з приватизації кімнат у гуртожитку його мешканцями, які зареєстровані та фактично в ньому проживають не менше п’яти років відповідно до закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків»;
· ведення обліку комунального майна, аналіз його руху та змін;
· обстеження приміщень комунальної власності, які можуть бути надані в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, виявляти комунальне майно, яке не використовується та вносити пропозиції щодо його подальшого використання, укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди приміщень комунальної власності з метою залучення додаткових коштів до міського бюджету; 

· організовувати проведення конкурсів на право оренди комунального майна;
· здійснювати заходи щодо прийняття в комунальну власність рухомих і нерухомих безхазяйних речей, відумерлої спадщини;
· проведення технічної інвентаризації майна комунальної власності та оформлення свідоцтв про право власності за територіальною громадою міста Переяслава-Хмельницького;
· забезпечення виконання вимог ст. 189 Земельного кодексу України щодо здійснення контролю за використанням земель комунальної власності шляхом проведення роботи з інвентаризації земельних ділянок, які використовуються суб’єктами господарювання без правовстановлюючих документів з метою зобов’язання укласти договори оренди земельних ділянок, які перебувають в їх користуванні, що дасть змогу залучити додаткові кошти до міського бюджету; 

· укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;
· підготовка Програми приватизації майна комунальної власності територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького, що допоможе встановити  перелік об’єктів приватизації, підвищити інтерес суб’єктів господарювання до об’єктів комунальної власності, які виставляються на продаж, і, як наслідок, збільшити надходження до бюджету.          
4.3   Енергозбереження

Виконавчим комітетом Переяслав-Хмельницької міської ради велика увага приділяється розробці та впровадженню енергозберігаючих проектів. 

Так за ІІІ квартали 2012 року розроблені нові проекти:

· Капітальний ремонт фасадів (утеплення) ДНЗ «Золотий ключик» і «Любавонька», який на даний час вже реалізований.
· Капітальний ремонт віконних прорізів (заміна вікон на енергозберігаючі) в ЗОШ № 1 та №2, реалізовані у 4 кварталі 2012 року.
· Капітальний ремонт покрівлі ЗОШ №3, реалізовано у вересні-жовтні 2012 року.
· Утеплення приміщення ЗОШ №7.
· Реконструкції системи опалення із застосуванням енергозберігаючих технологій Гімназії.
· Реконструкції системи опалення із застосуванням енергозберігаючих технологій ЗОШ № 6.

· Реконструкції системи опалення із застосуванням енергозберігаючих технологій МНВК;

· Реконструкція Привокзальної площі.

· Будівництво тепло генераторної в ДНЗ №8.

Головні цілі на 2013 рік
      Впровадження в різних галузях суспільного виробництва, установах і організаціях бюджетної сфери енергозберігаючих заходів, таких як впровадження енергозберігаючих технологій і обладнання, реконструкція та відновлення систем тепло- та водопостачання, розробка та впровадження норм питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів, упровадження приладів обліку та регулювання споживання паливно-енергетичних ресурсів.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

1. Завдання та заходи Програми по реалізації загальнодержавної програми "Питна вода України" на 2009-2020 роки:
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на Будівництво нової артезіанської свердловини, м.Переяслав-Хмельницький, мікрорайон Андруші,  -  50 тис.грн.
· Будівництво нової артезіанської свердловини, м.Переяслав-Хмельницький, мікрорайон Андруші,  -  600 тис.грн.
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на реконструкцію  КНС-14 -  300 тис.грн.
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на Капітальний ремонт водопровідних мереж  -  10 тис.грн.

· Капітальний ремонт водопровідних мереж  -  190 тис. грн.

Всього – 1150 тис. грн.
2. Завдання та заходи Програми підвищення енергоефективності та енергозбереження у соціально-культурній сфері  м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2011-2014 роки
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації  на Капітальний ремонт (встановлення  енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів Гімназія  -  10 тис.грн.
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на Капітальний ремонт (встановлення  енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів ЗОШ №3  -   8,5 тис. грн.
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації  та Капітальний ремонт (встановлення  енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів ЗОШ I-III ст. № 5  -  10 тис. грн.
· Капітальний ремонт (встановлення  енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів ЗОШ I-III ст. № 5  -  390 тис. грн.
· Проект на Капітальний ремонт (встановлення  енергозберігаючих) віконних та дверних прорізів ЗОШ I-III ст. № 4   -  10 тис. грн.
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації  на Будівництво тепло генераторної на твердому паливі з навісом для палива для опалення  ДНЗ №8 «Золотий ключик»  - 24 тис. грн. 

· Будівництво тепло генераторної на твердому паливі з навісом для палива для опалення  ДНЗ №8 «Золотий ключик»  - 468 тис. грн.
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на Капітальний ремонт (утеплення фасадів) ДНЗ №9 «Сонечко» - 20 тис. грн.

Всього – 940,5 тис. грн.

3. Завдання та заходи Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 роки
· Капітальний ремонт житлового фонду  – 600 тис. грн.
          Всього – 600 тис. грн.

4. Завдання та заходи Програми поліпшення зовнішнього освітлення  м. Переяслава-Хмельницького на 2012-2014 роки
· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на Капітальний ремонт мережі вуличного освітлення (вул.. Покровська) – 5 тис. грн.
· Капітальний ремонт мережі вуличного освітлення (вул.. Покровська) – 55 тис. грн

· Виготовлнення проекно-кошторисної документації на Капітальний ремонт мережі вуличного освітлення Капітальний ремонт мережі вуличного освітлення (вул.. пр.- кт Червоноармійців) – 10 тис. грн

· Капітальний ремонт мережі вуличного освітлення (вул.. пр.- кт Червоноармійців) – 190 тис. грн
Всього – 260 тис. грн.
4.4. Житлове та соціальне будівництво
Діяльність будівельної галузі, спрямованої на реалізацію інвестиційної політики в державі, впливає на масштаби та темпи розвитку окремих галузей економіки.

За 9 місяців 2012 року в місті було здано в експлуатацію індивідуальної житлової забудови загальною площею понад 1000 м² та здано в експлуатацію «Екомаркет» і торгівельний центр по вулиці Покровській.

Очікується, що на кінець 2012 року введено в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування буде 3600 кв. м. 
Головні цілі на 2013 рік

Створення сприятливих умов інвестиційної діяльності у будівництві, підвищення конкурентоспроможності та нарощування потужностей вітчизняних будівельних підприємств відповідно до потреб ринку будівельних робіт.

Основні завдання та заходи на 2013 рік

· продовження роботи з удосконалення та забезпечення прозорості дозвільних процедур у будівництві, врахування громадської думки під час вирішення питань планування та забудови територій;
· розробка генерального плану міста, як основи вдосконалення адміністративно-територіального устрою країни та встановлення меж міста - розроблення, погодження та затвердження містобудівної документації у порядку, передбаченому законодавством;
· удосконалення забудови міста, у першу чергу, центральної частини міста;
· сприяння   розвитку   матеріально-технічної бази будівельних   організацій для реалізації сучасних інвестиційних проектів, забезпечення їх кваліфікованими інженерно-технічними та робітничими кадрами.

Враховуючи проблеми (недосконалість системи ліцензування будівельної діяльності та погоджувальних і дозвільних процедур на будівництво об’єктів, нормативної документації у сфері містобудування, недостатній рівень гарантій  для інвестицій та захисту майнових інтересів учасників будівництва) регіональна політика буде спрямована на сприяння створенню та оновленню основних фондів, впровадженню сучасної нормативної бази, створенню умов для стимулювання інвестиційної діяльності.

На 2013 рік планується введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери з розрахунком джерел фінансування на 4500 кв. м. 

4.5.Містобудування та архітектура

           Питання містобудування та архітектури мають вирішальне значення при визначенні цільового використання земельних ділянок. Розроблена містобудівна документація, а саме - Генеральний план, схема планування територій, дають перспективи для розвитку міста та його інфраструктури на тривалий термін, сприяють впорядкуванню господарської діяльності суб’єктів містобудування на території міста, відповідним чином впливають на об’єктивний розгляд земельних питань та врегулювання земельних відносин.

          Тому розробка містобудівної документації є пріоритетним напрямком роботи відділу містобудування та архітектури Переяслав-Хмельницької міської ради. 
 Головні цілі  на 2013  рік:

Розробка та затвердження в установленому порядку містобудівних документацій: проекту зон охорони з визначенням історичних ареалів м. Переяслава-Хмельницького,  історико - архітектурного опорного плану міста Переяслава-Хмельницького та планів червоних ліній вулиць.
   Основні завдання та заходи на 2013  рік:

· реалізація заходів щодо розробки планів червоних ліній вулиць (100 тис.грн.);
· реалізація заходів щодо розробки та затвердження історико-архітектурного опорного плану міста Переяслава-Хмельницького (160 тис. грн.);

· реалізація заходів щодо розробки та затвердження проекту зон охорони з визначенням історичних ареалів м. Переяслава-Хмельницького.
Витрати передбачені Програмою розробки містобудвної документації на 2012-2015 роки.
4.6 Освоєння земель
Основною ціллю міської влади є ефективне та раціональне використання територій міста Переяслава-Хмельницького шляхом створення територіальної збалансованої системи землекористування, вдосконалення структури земельного фонду та поліпшення його інвестиційної привабливості, збільшення доходності та забезпечення подальшого розвитку ринку земель із застосуванням конкурентних засад, регулювання забудови міста. 

В 2013 році будуть здійснюватись заходи згідно Програми освоєння земель для сільськогосподарських і лісогосподарських потреб, поліпшення відповідних угідь, охорони земель, проведення нормативної грошової оцінки, проведення інвентаризації земель на території міста Переяслава-Хмельницького Київської області за рахунок коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва».
Згідно Земельного кодексу України, кошти, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, використовуються на освоєння земель для сільськогосподарських і лісогосподарських потреб, поліпшення відповідних угідь, охорону земель відповідно до розроблених програм та проектів землеустрою, а також на інвентаризацію земель.
Головні цілі  на 2013 рік:

Проведення інвентаризації земель та поновлення нормативно-грошової оцінки земель міста Переяслава-Хмельницького.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· проведення робіт по інвентаризації  земель м. Переяслава-Хмельницького, в сумі 824 тис. грн.;
· поновлення нормативно-грошової оцінки земель (80 тис.грн)

5.  Гуманітарна сфера

5.1. Освіта


Загальна мережа навчальних закладів міста протягом останніх років залишається сталою – 8 загальноосвітніх навчальних закладів, із них 6 ЗОШ І-ІІІ ступенів, ЗОШ І ступеня, гімназія, 5 дошкільних навчальних закладів, 3 позашкільні навчально-виховні заклади (Станція юних туристів, Клуб юних моряків, Будинок художньої творчості дітей, юнацтва і молоді), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти. Діюча освітня мережа повністю забезпечує потреби населення міста в загальноосвітній та позашкільній освіті. Дошкільні навчальні заклади міста є переповненими, тому забезпечення стовідсоткового охоплення дітей дошкільного віку є досить проблемним. Діти 5-річного віку стовідсотково охоплені всіма видами дошкільного навчання. Усі діти 3-річного віку влаштовані в дитячі навчальні заклади. Середня наповнюваність груп становить 26 чол. при нормативі 15. До навчання у 14 перших класах ЗНЗ міста приступило 336 учнів, що є найбільшим показником за останні роки.
Відповідно до Всеукраїнської програми комп’ютеризації та інформатизації шкіл навчально-комп’ютерні комплекси діють у 7 загальноосвітніх навчальних закладах та у МНВК (2 НКК). З метою ефективного використання НКК на базі ЗОШ І- ІІІ ст. №2 функціонує пункт дистанційної освіти. Усі навчальні заклади підключені до мережі Інтернет.

У всіх ЗОШ міста стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено всі необхідні тендери, заключені договори на постачання продуктів харчування, заготівля картоплі та овочевих культур проводиться згідно плану.

У всіх навчальних закладах вчасно розпочато новий навчальний рік, в процесі підготовки до якого були проведені значні ремонтні роботи та заходи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період.

       Державні акти на право постійного користування земельними ділянками виготовлені для всіх діючих навчальних закладів та установ освіти, а також для ДНЗ № 5 «Казка», роботу якого планується відновити. Подані документи для оформлення земельних ділянок недіючих закладів.

Головні цілі на 2013 рік

Продовження роботи у напрямку модернізації галузі освіти міста, що дасть змогу забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.

Основні завдання та заходи на 2013 рік

· У галузі дошкільної освіти: 

· відновлення роботи ДНЗ № 5 «Казка»
· стовідсоткове охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
· утеплення фасадів дошкільних навчальних закладів.
· У галузі загальної середньої освіти:

· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів довідковою літературою, демонстраційними таблицями, дидактичними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання; 
· заміна та оновлення шкільних меблів відповідно до потреб;

· збільшення кількості напрямів профільного та допрофільного навчання;
· капітальний ремонт покрівлі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7;
· продовження заміни старих вікон на металопластикові.
· У галузі позашкільної освіти:

· поліпшення матеріально-технічної бази гуртків, секцій, студій, об’єднань туристсько-краєзнавчого та науково-технічних напрямів;

· забезпечення позашкільних навчальних закладів відповідно до їх освітніх потреб програмно-методичним супроводом;

У 2013 році планується здійснення оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладах міста  шляхом оптимізації мережі класів. У 2012-2013 навчальному році кількість класів зменшиться на 5 Відповідно середня наповнюваність класів зросте із 23,4 до 23,7.
5.2. Культура 

Місто Переяслав-Хмельницький є одним із найцікавіших в історичному та культурному плані серед міст Київщини. Проведення загальноміських свят та фестивалів, які за масштабністю виходять за межі Київської області, відіграють значну роль в популяризації та формуванні іміджу міста, як майбутнього фестивального центру. 

Наявність значної кількості пам’яток архітектури, культури, історії є надзвичайно сприятливою базою для розвитку у місті туризму, який, безумовно, проходить у контексті розвитку всієї туристичної галузі, яка, окрім туристичних підприємств, включає й підприємства сфери послуг та громадського харчування, які орієнтовані на задоволення потреб як відвідувачів, так і мешканців міста.

Потреби населення міста у культурно-дозвіллєвій сфері забезпечують 3 клубні заклади: Народний центр культури «Зустріч», клуб мікрорайону «Борисівка», клуб мікрорайону «Трубайлівка», у позашкільній освіті - 2 школи естетичного виховання: дитяча художня школа та дитяча музична школа ім. П. Сениці.


У школах естетичного виховання навчаються 380 учнів. У гуртках і студіях, художніх колективах Народного центру культури «Зустріч» займаються близько ____ осіб. 
Головні цілі на 2013 рік


Реалізація державної політики у сфері культури і мистецтва, охорони культурної спадщини, збереження мережі закладів культури, забезпечення їх стабільного функціонування, модернізація матеріально-технічної бази закладів, організація повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг, культурного обслуговування населення, створення максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів.

Основні завдання та заходи на 2013 рік 

· покращення умов праці працівників культури у НЦК «Зустріч» (ремонт даху, ремонт концертного залу, заміна системи опалення, відкриття нового хореографічного та конферент залів);

· впровадження енергозберігаючих технологій у ДМШ ім. П. Сениці та ДХШ;

· організація та проведення заходів міжнародного, всеукраїнського та обласного рівнів;

· організація та проведення  різнопланових загальноміських заходів традиційних та інноваційних, запланованих на 2013 рік;
· забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових заходах, фестивалях тощо (експозиційні матеріали, творчі колективи);
· підтримка осередків національних творчих спілок, товариств культури національних меншин;
· проведення різножанрових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку;
· забезпечення необхідних умов для творчої співпраці художніх колективів Переяслава-Хмельницького з культурними центрами міст-побратимів, міст-сусідів шляхом обміну колективами та митцями;

· забезпечення підтримки і популяризації творчості талано​витих художників-аматорів, народних майстрів, популяризації нових імен;

· проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних і культурно-інформаційних проектів;

· активізація роботи гуртків та клубних формувань;

· підтримка розвитку аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури;

· модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;
· перенесення клубу  мікрорайону «Борисівка» у нове приміщення;
· виготовлення проектно-кошторисної документації на реставраційні роботи по Дзвіниці Вознесенського Собору.
5.3.Туризм

       Наше місто має хороше географічне положення, славне історичне минуле, розвинуту сітку музейних закладів, унікальні пам’ятки культури. Тому розвиток туристичної сфери  місті Переяславі-Хмельницькому є одним з головних пріоритетів соціально-економічного розвитку міста на 2013 рік.
 Головні цілі на 2013 рік

Реалізація державної політики у сфері туризму, створення ефективної системи поширення інформації рекламного характеру про м. Переяслав-Хмельницький, як туристичного центру, залучення соціальних інвестицій у розвиток громадського та культурного середовища, а також технічної інфраструктури міста, створення нових туристичних об’єктів на території міста.

Основні завдання та заходи на 2013 рік 
· створення умов для  розвитку  агро-осель та «зелених» осель в місті, орієнтація закладів так званого “зеленого” туризму на задоволення потреб та запитів туристів;
· пропагування та популяризація туристичного потенціалу і екскурсійних можливостей м. Переяслава-Хмельницького шляхом проведення фольклорно-етнографічних свят, висвітлення їх в місцевих, обласних та регіональних ЗМІ;
· поповнення інформацією офіційних Інтернет-сайтів «Переяслав-туристичний» та «Київщина туристична» ;
· прийняття участі у щорічному святкуванні Міжнародного дня туризму з метою популяризації туристичного потенціалу міста;
· продовження тісної співпраці відділу з Київською обласною туристичною агенцією, налагодження співпраці з громадськими організаціями по впровадженню сільського зеленого туризму, з журналістами різних рівнів, знімальними групами теле- та кіностудій, забезпечуючи їм допомогу у роботі на території міста;
· залучення майстрів декоративно-ужиткового мистецтва до фестивалів з метою виставки-продажу сувенірної продукції, яка символізує традиції та обряди міста та в цілому України;
· насичення і активізація туристичної екскурсійної діяльності, створення «школи екскурсоводів» з залученням студентів ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький ДПУ ім. Г. Сковороди», волонтерів та активістів шкільного самоврядування;
· проведення  навчальних екскурсій та розважально-пізнавальних програм в галузі туризму в школах;
· розробка і випуск високоякісної друкованої та сувенірної продукції рекламного спрямування, орієнтованої на відвідувачів міста;
· сприяння  створенню нових туристичних об’єктів ( «Стіна слави»);
· створення нових рекреаційних зон відпочинку для жителів та гостей міста;
· розробка нових туристичних, екскурсійних маршрутів;

· організація спільної діяльності відділу культури і туризму, місцевих ЗМІ та підприємств, які надають послуги харчування, розміщення, екскурсійні та туристичні послуги;

· введення статистичної звітності для підприємств причетних до розвитку туристичної галузі;

· встановлення дороговкажчиків та табличок роз’яснення біля туристичних об’єктів;

· проведення конференцій із залученням підприємств та організацій, зацікавлених у розвитку туризму у місті.

5.4. Фізична культура і спорт

Діяльність сфери фізичної культури і спорту буде спрямована на більш активне та продуктивне поліпшення діяльності усіх складових фізичного руху в місті. З цією метою будуть створюватися відповідні умови для підвищення рівня здоров’я  та фізичного розвитку населення, удосконалення системи підготовки збірних команд міста, підвищення якості функціонування дитяча – юнацької спортивної школи , підтримка становлення та впровадження ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку.

Головні цілі на 2013 рік

Залучення до здорового способу життя через активні заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення, в тому числі інвалідів, з метою поліпшення їх здоров’я та забезпечення умов провідним спортсменам міста, членам збірних команд міста до підготовки на участь у змаганнях всіх рівнів. 

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· удосконалення проведення обов’язкових щоденних занять з фізичної культури в усіх дошкільних закладах;

· реалізація рішення МОК України щодо введення третього уроку фізичної культури на тиждень у середніх і професійно – технічних закладах та чотирьох годин у вищих навчальних закладах впродовж всього періоду навчання;

· залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей – сиріт, дітей – інвалідів, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей;

· залучення до занять фізичною культурою і спортом молодь, схильну до правопорушень;

· продовження Організації фізкультурно – оздоровчої  роботи в навчальних закладах з учнівською молоддю, віднесених до спеціальної мед групи;

· забезпечити збереження та розвиток спортивних майданчиків, які знаходяться в мікрорайонах міста;
· удосконалення форми залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання, навчання, роботи та місцях масового відпочинку; 

·  удосконалення системи та підготовки членів збірних команд з усіх видів спорту;

· забезпечення  спорудження сучасних спортивних споруд, належне їх обладнання ;

· удосконалення системи дитячо-юнацького спорту;

· створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки;

· удосконалення економічних засад сфери фізичної культури спорту запровадженням ефективної моделі кадрового, фінансового, матеріально-технічного, медичного та інформаційного забезпечення.
У 2013 році більш ефективного заняття фізкультурою і спортом рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності ( з кількістю працівників понад 500 чоловік) ввести посади інструкторів – методистів. Допомагати  та сприяти створенню молодіжно-спортивних організацій та клубів в місті.

Невід’ємною складовою частиною соціально – економічного розвитку міста також є спортивна діяльність.

Для цього у 2013  році згідно обласного календаря спортивно – масових заходів планується участь спортсменів міста в обласних змаганнях, а також у всеукраїнських та міжнародних змаганнях.

6. Розвиток реального сектору економіки

6.1. Промисловість

У 2012 році більш стабільною була діяльність промислових підприємств міста. 

Аналізуючи  звітні дані, отримані від підприємств, спостерігається тенденція до нарощення обсягів промислового виробництва на основних підприємствах  м. Переяслава – Хмельницького.

Обсяг реалізованої продукції  по 9 промисловим підприємствам міста за 9 місяців 2012 року зріс на 5,4% у порівнянні до відповідного періоду 2011 року. Очікується, що річні показники 2012 року становитимуть до 200 млн.грн

        Позитивним прикладом діяльності підприємств є підприємство з іноземними інвестиціями - ТОВ «Костал Україна», яке продовжує нарощувати обсяги виробництва. Обсяг виробленої продукції за 9 місяців 2012 року як зріс на 12% у порівнянні до  показників минулого року. За 9 місяців 2012 року обсяг виробленої продукції у натуральному виразі зріс у порівнянні до 9 місяців 2011 року на 53,4% завдяки освоєнню 20 нових видів продукції та впровадженню 3 нових технологічних процесів на підприємстві створено 62 нових робочих місць. Окрім того, до кінця 2012 року заплановано впровадження ще 8 нових технологічних процесів, які є маловідходними та ресурсозберігаючими. Зросла і кількість працівників до 792 чол 

         Упродовж 9 місяців 2012 року Корпорація «Елтекс» продовжувала співпрацю з фірмою «Лебек». Обсяг реалізованої продукції по підприємству зріс на 26%, 

         Покращення відбулось і на ДП ФПСВ «Захист». Обсяги реалізованої продукції зросли на 3,6%, а обсяги випущеної продукції в натуральному вимірі на 27,9% у порівнянні до показників 9 місяців 2011 року

         Стабільно працює фабрика ім..Б.Хмельницького та ТОВ «Художні вироби». Загальноспискова кількість працівників залишилась на рівні минулого року, а заробітна плата на підприємствах зросла на 8%. Обсяг реалізованої продукції по фабриці ім.Б.Хмельницького зменшились на 5,8%, а по ТОВ «Художні вироби» на 17,5

У 2012 році на заводі продовольчих товарів розпочато випуск розпочато випуск 6 видів лимонаду спеціально для дітей Little Dragon.
       27.06.2012 року на території міста відкрилось ТОВ «Бетон Центр», яке займається виробництвом бетону. 

     КП «Переяслав-Хмельницький цегельний завод» за 9 місяців 2012 року вироблено 2 101 тис.од. цегли

Головні цілі на 2013  рік

Створення умов для стабільного розвитку промислового комплексу регіону шляхом  активізації інноваційної діяльності, підвищення його інвестиційної привабливості, що забезпечить  зростання обсягів виробництва та дозволить підвищити його конкурентоспроможність на внутрішньому і світовому ринках. 
Основні завдання та заходи на 2013  рік

· збереження позитивної динаміки зростання обсягів промислового виробництва з одночасним підвищенням якості та конкурентоспроможності промислової продукції;

· подальше впровадження ресурсо - та енергозберігаючих технологій;

· забезпечення активної участі підприємств міста у виставково-ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції;
· нарощування обсягів виробництва продукції експортного призначення;

На 2013 рік  зростання обсягів виробництва прогнозується на 5%. Нарощення буде забезпечено за рахунок збільшення виробництва підприємствами промислового сектору міста. 

Очікується, що у 2013 році осяги реалізованої продукції  по 9 промисловим підприємствам міста зростутуть на 5% завдяки зростанню обсягів реалізованої промислової продукції ТОВ «Костал Україна» на 10%, ДП ФПСВ «Захист» на 9%, корпорації «Елтекс» на 5-7%, ДП фабрика ім..Б.Хмельницького на 6%, ТОВ «Художні вироби на 9%.

6.2. Розвиток підприємництва

На сьогоднішній день малий бізнес є про​відним сектором ринкової економіки міста Переяслава-Хмельницького, що становить основу дрібно​товарного виробництва, визначає темпи економічного розвитку, струк​туру та якісну характеристику ВВП, забезпечує насичення ринку споживчими товарами та послуга​ми повсякденного попиту, реалізацію інновацій, додаткові робочі місця, має високу мобільність, раціональні форми управління, фор​мує новий соціальний прошарок підприємців-власників, сприяє по​слабленню монополізму, розвитку конкуренції.
Станом на 01.10.2012 кількість малих підприємств становить 297 одиниць, що на 3% більше, ніж в аналогічному періоді минулого року. Переважна більшість новостворених підприємств обирає для себе діяльність, пов’язану з виробництвом продукції та наданням різноманітних послуг населенню, тому кількість таких підприємств з кожним роком зростає.

Зміни Податкового законодавства та встановлення нових правил ведення бізнесу призвели до поступового зменшення кількості фізичних осіб-підприємців. За даними Переяслав-Хмельницької податкової інспекції станом на 01.10.2012 їх кількість становить 2144 особи, що на 242 особи менше, ніж в аналогічному періоді 2011.

Як повідомила Переяслав-Хмельницька ОДПІ, за 9 місяців 2012 року від суб’єктів малого бізнесу до бюджетів всіх рівнів надійшло 11,86 млн. грн. (6,52 млн. грн. – від юридичних осіб; 5,34 млн. грн. – від фізичних осіб-підприємців), що становить 21,9% загальних надходжень.
На новостворених підприємствах упродовж 2012 року було створено 163 робочих місць, а це на 38% більше, ніж за 2011 рік.

Головні цілі на 2013 рік:

Поліпшення бізнес-клімату в місті, забезпечення стабільних умов для подальшого розвитку малого і середнього підприємництва, створення сприятливих умов для їх ефективної роботи, для надходження інвестицій, використання потенційних можливостей малого та середнього бізнесу, для розв’язання економічних і соціальних проблем міста, запровадження ефективних форм співпраці виконавчих органів влади та підприємницьких кіл на засадах партнерства.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· створення  в місті сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва;
· розвинення сучасної інфраструктури підтримки бізнесу;
· запровадження на базі існуючих навчальних закладів ефективної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;
· стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів господарювання;
· реалізація соціально-спрямованих заходів, що передбачають залучення до підприємницької діяльності незайнятого населення та стимулювання створення нових робочих місць;
· пошук можливостей для забезпечення фінансово-кредитної підтримки розвитку малого і середнього підприємництва з місцевого бюджету;
· домовленість органів влади з фінансово-кредитними установами щодо зменшення відсоткових ставок за кредитами для малого і середнього бізнесу;
· підвищення рівня зайнятості шляхом виведення її з тіні;

· вдосконалення організаційної, інформаційної та консультаційної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності;
· наповнення державного і місцевих бюджетів;
· використання незадіяних приміщень комунальної власності із залученням інвесторів;
· сприяння підприємствам-виробникам у просуванні власної продукції шляхом проведення ярмарково-виставкових заходів.
Враховуючи позитивну динаміку росту суб’єктів малого та середнього бізнесу, в 2013 році можна очікувати збільшення їх кількості до 320 осіб (таблиця). Відповідно можна прогнозувати збільшення кількості робочих місць на новостворених підприємства до 175 одиниць, а, отже, й зростання чисельності працюючих у суб’єктів МСП до 1635 осіб. 

Упродовж  2013 року продовжиться припинення підприємницької діяльності фізичними особами, проте на кінець року можна очікувати незначне зростання їх кількості до 2155 осіб.

Зважаючи на прогнозоване збільшення кількості МСП відповідно зростуть надходження до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів господарювання. 

З метою забезпечення сприятливих організаційно-економічних умов для розвитку малого і середнього бізнесу в м. Переяславі-Хмельницькому, підвищення конкурентоздатності підприємств і компаній та їх виживання на ринку шляхом надання всебічної допомоги підприємцям на всіх стадіях організації і функціонування підприємств, сприяння формуванню і розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу, створення нових робочих місць в 2013 році заплановане створення бізнес-інкубатору, інформаційно-консультативної установи та громадського об’єднання суб’єктів підприємництва.
6.3. Інвестиційна діяльність

Координація діяльності органів місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо підвищення  ефективності економічного розвитку, створення умов суб’єктам  господарювання різних форм власності для представлення своїх досягнень на вітчизняному та зовнішньому ринках, налагодження взаємовигідних ділових контактів, розвиток міжнародних зв’язків, підвищення обізнаності ділових кіл щодо інвестиційних можливостей міста є важливими факторами, які впливають на стан надходження інвестицій в економіку міста та їх освоєння.

Головні цілі на 2013  рік

Активізація інвестиційно-інноваційної діяльності суб’єктів господарювання для забезпечення сталої динаміки економічного зростання  і суттєве поліпшення ефективності використання інвестицій для цілей модернізації виробництва та інфраструктури, розширення випуску та нарощування обсягів конкурентоспроможної на внутрішньому та зовнішніх ринках продукції та послуг.
Основні завдання та заходи на 2013  рік:

 Реалізація заходів, спрямованих на зростання обсягів залучених інвестиційних ресурсів та створення сприятливого інвестиційного клімату в м. Переяславі-Хмельницькому: 

· участь у міжнародних та всеукраїнських виставкових заходах (конференціях, симпозіумах, круглих столах тощо) з метою формування та просування позитивного іміджу міста, налагодження контактів з потенційними інвесторами, інформування їх про інвестиційні можливості міста;
· організація та проведення інвестиційних конкурсів для забезпечення збалансованого розвитку міста;
· підготовка розпорядчих документів (розпоряджень, рішень, положень тощо), спрямованих на створення прозорого механізму проведення конкурсних процедур по залученню інвесторів;
· укладання інвестиційних договорів з підприємствами, організаціями та установами щодо розвитку соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста та контролю за їх реалізацією;
· розробка нового інвестиційного паспорту міста;
      Прогнозується, що обсяг вітчизняних та іноземних інвестицій у 2013 році зросте завдяки реалізації інвестиційного проекту ТОВ «Завод «Точмаш», розширення виробництва ДП ФПСВ «Захист», ТОВ «Костал Україна» та розширенню сфери послуг шляхом будівництва нових торговельних центрів.
6.4. Транспорт та дорожнє господарство

В 2012 році метою міської політики в сфері міських пасажирських перевезень було  задоволення потреб населення у безпечних та якісних послугах пасажирських перевезень.
Міська транспортна політика в сфері пасажирського транспорту реалізується відповідно до Законів України «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про дорожній рух», «Про державні соціальні стандарти й державні соціальні гарантії», «Стандартів роботи міського пасажирського транспорту і вимог до рухомого складу», нормативних актів органів місцевого самоврядування, чинного законодавства України, що регулює відносини в цій сфері.

       Упродовж 2012 року в місті функціонувало 8 міських автобусних маршрутів загального користування та 1 сезонний. Населення пільгових категорій, яке згідно законодавства має право на безкоштовний проїзд в громадському транспорті, перевозилось безкоштовно без обмеження кількості їздок. Окрім того, здійснювалось підвезення дітей мікрорайонів Борисівка та Карань до загальноосвітніх шкіл №3,№7 та №5.
Головні цілі на 2013 рік

Сприяння забезпечення якосного обслуговування пасажирів, особливо з віддалених районів міста. Поліпшення  якості дорожнього полотна шляхом проведення поступового капітального та поточного ремонту доріг.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· забезпечити  використання в повному обсязі субвенції з державного бюджету на надання передбачених діючим законодавством пільг особам пільгових категорій та компенсування перевізникам витрат на перевезення громадян пільгових категорій;
· реконструкція та належне облаштування автобусних зупинок візуальною інформацією  з розкладу руху міських маршрутів;

· посилити вимоги до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування щодо підвищення рівня безпеки на транспорті;

· залучення в організації регулярного транспортного сполучення другорядних вулиць міста, після проведення ремонту дорожнього покриття необхідних для організації регулярного транспортного руху вулиць з встановленням дорожніх знаків;
Першочерговими задачами вдосконалення маршрутної мережі є постійний моніторинг її стану, визначення й уточнення пасажиропотоків на різних напрямках та її поточне коригування з урахуванням того, щоб кожний з напрямків в обов'язковому порядку обслуговувався транспортом.
За прогнозними розрахунками, у 2013 році автомобільним транспортом буде перевезено на 2% пасажирів менше, ніж у 2012 році. Безкоштовні перевезення пільгових категорій громадян планується здійснювати і в 2013 році, до впровадження на державному рівні адресної допомоги людям, які відносяться до пільгових категорій.

6.5. Зв'язок 

У 2012 підприємство зв’язку незмінно забезпечувало надання послуг.
В місті збільшуватись мережа широкосмугового (швидкісного) доступу до мережі Інтернет за технологією ADSL зі збереженням телефонної розмови під час Інтернет-сеансу. Загальна монтована ємність з врахуванням її розвитку в 2012 р. складає 1966 порти.
Головні цілі на 2013 рік 

Більш повне та якісне задоволення потреб населення та підприємств міста у телекомунікаційних послугах та подальший розвиток інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури міста.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· збільшувати кількість основних телефонних апаратів;

· подальше впровадження цифрових  систем передачі;
· підвищення рівня забезпечення населення міста послугами Інтернет.

За прогнозними розрахунками, у 2013 році загальна номерна ємність місцевої телефонної мережі міста залишиться на рівні 2012 року, збільшиться  кількість користувачів послугами широкосмугового доступу до мережі «Інтернет» за технологією ADSL (одночасне користування Інтернетом та телефонним зв’язком,  а кількість радіоточок зменшиться на 3%.

                                  7. Фінансова сфера
В цілому, загальний обсяг місцевих бюджетів на 2013 рік склав    86362,2 тис. грн., що на 5,6 % більше порівняно з 2012 роком, в тому числі:

обсяг загального фонду місцевих бюджетів – 80428,1 тис. грн., що більше аналогічного показника 2012 року на 3979,0 тис. грн. (5,2%);

обсяг спеціального фонду місцевих бюджетів – 5934,1 тис. грн., що більше у порівнянні з 2012 роком на 614,9 тис. грн. (11,6 %).

Дохідна частина місцевих бюджетів на 2013 рік сформована з врахуванням прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік відповідно до норм Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів. 

Прогноз доходів, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів (І кошик), визначено в сумі 29774,7 тис. грн. Ріст доходів І кошика до плану 2012 року складає 102,4 відсотка. 

Щодо методики розрахунку доходів І кошика на 2013 рік, слід зазначити, що збережено діючий механізм, тобто застосування математичних методів екстраполяції та експоненти, а також коефіцієнтів, що використовувались при розрахунку прогнозу на 2012 рік. При цьому, враховано розрахунок коефіцієнту актуалізації індексу відносної податкоспроможності, коефіцієнту впливу нарахованого фонду оплати праці та показника стимулювання використано фактичні дані за останній звітний період.

Обсяг доходів місцевих бюджетів, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів (ІІ кошик), на 2013 рік склав 4605,2 тис. грн., ріст до плану 2012 року – 108,5 %.

Прогнозний показник надходжень до спеціального фонду місцевих бюджетів на 2013 рік  визначено у розмірі 5934,1 тис. грн., що становить 111,6 відсотка до плану 2012 року, в тому числі 4024,8 тис.грн. грн. або 67,8% складає бюджет розвитку.

Додаток №1

Перелік діючих у 2013 році програм

	Програма розвитку системи освіти міста Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 роки (15.02.2011 № 04-07-VІ)

	

	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 рік (15.02.2011 № 09-07-VІ)

	

	Програма відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом Переяславом-Хмельницьким, здійснення представницьких та інших заходів на 2011 -2014 роки (15.02.2011 № 10-07-VІ)

	

	Програма підвищення енергоефективності та енергозбереження у соціально-культурній сфері м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2011-2014 роки (18.02.2011 № 228-07/2-VІ)

	

	Цільова соціальна Програма розвитку цивільного захисту в м. Переяславі-Хмельницькому на 2011-2013 роки (05.04.2011 № 03-09-VІ)

	

	Програма протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, поширенню наркоманії та профілактики ВІЛ/СНІДу у м. Переяслав-Хмельницькому на 2011-2015 роки (14.06.2011 № 04-10-VІ)

	

	Програма поводження з твердими побутовими відходами в м. Переяславі-Хмельницькому (02.08.2011 № 03-12-VІ)

	

	Програма  розвитку туризму в м. Переяславі-Хмельницькому на 2011-2013 роки (08.09.2011 № 01-14-VІ)

	

	Програма будівництва соціального житла у місті Переяславі-Хмельницькому, (08.09.2011 № 03-14-VІ).

	

	Комплексна програми «Назустріч дітям» у м. Переяславі-Хмельницькому на 2010-2017, (21.10.2010  № 01-45-V).

	

	Програма по реалізації загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2006-2020 роки, (27.08.2009  № 03-32-V).

	

	Про затвердження Програми правової освіти  населення міста Переяслава – Хмельницького на 2012-2014 роки (28.02.2012 № 02-21-VІ)

	

	Про затвердження Програми розробки  містобудівної документації в м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2015 роки  (28.02.2012 № 07-21-VІ)

	

	Про затвердження Програми підвищення енергоефективності та енергозбереження у соціально-культурній сфері м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2012-2015 роки (20.02.2012 № 01-22-VІ)

	

	Про  затвердження  міської  комплексної програми   “Турбота”  на   2011-2015  роки у  новій  редакції  (19.04.2012 № 05-24-VІ)

	

	Про затвердження Комплексної програми  розвитку   культури міста Переяслава-Хмельницького  на 2011-2015 роки у новій редакції  (19.04.2012 № 10-24-VІ)

	

	Про затвердження Програми землеустрою щодо освоєння, використання та охорони земель, проведення нормативної грошової оцінки землі, розмежування земель державної та комунальної власності і проведення інвентаризації земель на території м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2012-2015 роки за рахунок коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва (31.05.2012 № 02-25-VІ)

	

	Про затвердження комплексної Програми розвитку фізичної культури та спорту в м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2016 роки (26.06.2012 № 10-26-VІ).  

	

	Про затвердження Програми розвитку пасажирського транспорту в місті Переяславі-Хмельницькому на 2012-2015 роки (14.08.2012 № 06-29-VІ)

	

	Про затвердження Програми підвищення безпеки дорожнього руху в місті Переяславі-Хмельницькому на 2012-2015 роки (14.08.2012 № 08-29-VІ)

	

	Про затвердження Програми будівництва доступного житла у м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2015 роки (06.09.2012 № 04-30-VІ).

	

	Про затвердження Програми з організації оплачуваних  громадських робіт на 2013рік  по м.Переяславу –Хмельницькому (09.02.2012 № 06-32-VІ)

	


Додаток №2
Розвиток системи освіти по місту на 2013 рік

	№
	Показники 
	Один. виміру
	Січень-вересень 2011 рік

факт
	Січень-вересень 2012 рік

факт
	Станом на 31.12.2012 (очік)
	Прогнозовані на 2013 рік
	2013 до 2012

	
	
	
	
	
	
	
	+, - 
	%

	1
	Кількість дитячих дошкільних закладів
	Од.
	5
	5
	5
	6
	+1
	120

	2
	Кількість дітей, які відвідують дитячі дошкільні заклади
	Чол.
	1228
	1292
	1292
	1320
	+28
	102

	3
	Кількість дітей дошкільного віку
	Чол.
	2209
	2200
	2200
	2200
	-9
	100

	4
	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами*
	%
	68
	70
	70
	72
	+2
	

	5
	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів (ЗНЗ)
	Од.
	8
	8
	8
	8
	0
	100

	6
	Кількість учнів, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах
	Чол.
	2876
	2773
	2773
	2880
	+107
	104

	7
	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну
	Чол.
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8
	Чисельність працівників системи міської освіти
	Чол.
	664
	664
	664
	706
	+42
	106

	9
	Кількість шкіл, забезпечених навчальними комп’ютерними комплексами (НКК)
	Од.
	7
	7
	7
	8
	+1
	115

	
	З них підключені до мережі Інтернет
	Од.
	7
	7
	7
	8
	+1
	115


Додаток №3
Надходження від оренди землі

	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік


	2012 рік

(очікувані)
	2013 (прогноз)

	
	2760,4 тис.грн.
	3101,4 тис.грн.
	3496,1 тис.грн.
	3600,0 тис.грн.


 Додаток №4
	
	Показники
	2012 рік (очік.)
	Очікувані показники в 2013 році (прогноз)

	1
	Кількість діючих суб’єктів МСП/кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	300/107
	320/114

	2
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб) 
	1620
	1635

	3
	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб)
	2150
	2155

	4
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (тис. грн.)
	17100
	17400

	5
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

- бізнес-центри

- бізнес-інкубатори

- фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

- фонди підтримки підприємництва

- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

- інформаційно-консультативні установи

- страхові компанії 

- аудиторські фірми
	12

1

-

2

-

-

3

6

-
	14

1

1

2

-

-

4

6

-

	6
	Громадські об’єднання суб’єктів підприємництва (од.)
	5
	6

	7
	Кількість створених робочих місць (од.)
	170
	175


Додаток №5
Пенсійне забезпечення
	№

п\п
	Показник
	Один вимір
	Станом на 01.10. 2011року
(факт)
	Станом на 01.10.2012 року

 (факт)
	Станом на 31.12.12 року

 (очік.)
	Прогнозні дані на  2013рік
	Темпи росту 2013 до 2012,%

	1
	Загальна кількість пенсіонерів
	чол.
	19347
	19014
	18990
	18700
	98,5

	2
	Середній розмір пенсії
	грн..
	1082,36
	1298,83
	1306,20
	1327,00
	101,6

	3
	Розмір пенсійних виплат
	млн. грн.
	206,5
	215,3
	291,1
	306
	105,1

	4
	Заборгованість по сплаті до ПФУ
	тис. грн..
	6791,1
	6642,0
	6542,0
	5843,3
	89,3


Додаток №6
Заходи Програми поводження з твердими побутовими відходами 
в  м. Переяславі-Хмельницькому на 2011-2015 роки

Таблиця №1

ЗАХОДИ ЩОДО ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМИ ПОВОДЖЕННЯ З ТПВ

	№
	Заходи 
Програми
	Відповідальні виконавці
	Терміни

виконання
	Обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	
	початок
	закінч.
	всього
	за роками реалізації Програми

	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	Ліквідація стихійних звалищ
	ВКБ та ЖКГКП ВУКГ
	постійно
	постійно
	1150.0
	300.0
	300.0
	250.0
	200.0
	100.0

	3
	Впорядкування, технічне  облаштування звалища ТПВ
	- \\ -
	2011 р.
	2011 р
	25.0
	20.0
	5.0
	
	
	

	4
	Придбання контейнерів для роздільного збору сміття
	- \\ -
	2011 р.
	2013 р
	2930
	720
	980
	1230
	
	

	5
	Оновлення парку спецтехніки
	- \\ -
	2011 р
	2015 р
	2884,8
	
	721,2
	721.2
	721.2
	721.2

	6
	Розробка проекту закриття та рекультивації звалища ТПВ
	- \\ -
	2013 р
	2014 р
	600.0
	
	200.0
	400.0
	
	

	7
	Розробка проекту будівництва нового полігону ТПВ
	- \\ -
	2013 р
	2014 р
	1500.0
	
	500.0
	1000.0
	
	

	8
	Створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини
	- \\ -
	2011р
	2013 р
	234
	20
	90
	124
	
	

	9
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ (освітні програми, облаштування контейнерних майданчиків)
	ВКБ та ЖКГКП ВУКГ
	2011 р
	2014 р
	200.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	

	
	ВСЬОГО :
	
	
	
	9523,8
	1110,0
	2846,2
	3775,2
	971,2
	821,2


Таблиця №2

Заходи з впорядкування, технічного переоснащення, реконструкції, 
рекультивації та будівництва полігону для захоронення ТПВ
	№
	Місце розташування об’єкту
	Найменування заходів, терміни виконання та обсяги фінансування.

	
	
	Ліквідація звалищ та санація територій
	Облаштування
	Реконструкція
	Рекультивація
	Будівництво

	
	
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінансув. (тис.грн)
	Термін (квартал,рік)
	Обсяги фінансув. (тис.грн)
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінасув. (тис. грн)
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінансув. (тис. грн)
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінансув. (тис. грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13

	1
	Ліквідація стихійних звалищ ( за фактом виявлення)
	2011
2012 
2013 
2014 
2015 
	300.0

300.0

250.0

200.0

100.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Технічне облаштування  діючого звалища ТПВ:

- обваловка звалища ;

- ремонт приміщення для робітників звалища.
	
	
	2011 рік

2012 рік
	20.0 

5.0
	
	
	
	
	
	

	3
	Розробка проекту закриття та рекультивація звалища ТПВ.
	
	
	
	
	2012 
	200.0
	2013 
	400.0
	
	

	4
	Розробка проекту та будівництво нового полігону ТПВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	2012 
	1500.0

	5
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ
	
	
	2011 рік

2012 рік

2013 рік

2014 рік
	50.0

50.0

50.0

50.0
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	1200.0
	
	225
	
	200.0
	
	400.0
	
	1500.0


Таблиця №3

Заходи зі створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини. 

	№
	Спеціалізація приймального пункту
	Тип пункту
	Друга черга реалізації Програми

	
	
	
	20011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	
	
	
	Кількість пунктів (одиниць)
	Вартість створення одного пункту (тис. грн)
	Всього (тис. грн)
	Кількість пунктів (одиниць)
	Вартість створення одного пункту (тис. грн)
	Всього (тис. грн)
	Кількість пунктів (одиниць)
	Вартість створення одного пункту т (тис. грн)
	Всього (тис.грн)

	1
	Приймальний пункт вторинних ресурсів
	стаціонарний
	2
	10
	20.0
	
	
	
	
	
	

	
	
	пересувний
	
	
	
	2
	45
	90
	3
	41,3
	124


Таблиця №4

Заходи з оновлення парку спецтехніки та контейнерного господарства.

	№
	Найменування заходу
	Перша черга реалізації програми

	
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	
	
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартість  (тис.грн)
	Необхідно закупити  (одиниць)
	Загальна вартість (тис. грн )
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартість (тис. грн)
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартісь (тис.грн)
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартість (тис. грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Оновлення  парку сміттєвозів
	1
	721.2
	1
	721.2
	1
	721.2
	1
	721.2
	1
	721.2

	2
	Придбання каналопромивочної машини (КО-503КП-3)
	
	
	1
	512.0
	
	
	
	
	
	

	3
	Придбання бульдозеру
	
	
	1
	700
	
	
	
	
	
	

	4
	Придбання навантажувача
	
	
	1
	401,3
	
	
	
	
	
	

	5
	Оновлення контейнерного господарства
	144
	720
	196
	980
	246
	1230
	
	
	
	

	7
	Облаштування контейнерних майданчиків
	30
	22
	40
	29
	50
	36
	
	
	
	

	8
	Впровадження освітніх програм
	
	28
	
	21
	
	14
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	1491,2
	
	3364,5
	
	2001,2
	
	721,2
	
	721,2


Додаток №7
Заходи  по реалізації загальнодержавної Програми "Питна вода України" на 2006-2020 роки

	№ п/п
	Завдання
	Зміст заходу
	Викона

вець
	Орієнтовні обсяги фінансування
	Очікувані результати (тис гри.) 
в рік 

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	За роками
	

	
	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014 -2020
	

	1.
	Охорона і раціональне використання ..джерел питного водопостачання
	Капітальний ремонт та відновлення огорожі . артезіанських свердловин
	ВУКГ
	Бюджет, 
власні кошти 
	15,0
	16,0
	17,0
	19,0
	20,0
	375,0
	_

	2.
	Розвиток та реконструкція систем водопостачання та водовідведення
	1. Розробка проекту на Капітальний ремонт чи нове будівництво артезіанських свердловин.

2. Капітальний ремонт артезіанських свердловин.
3. Ремонт чи заміна міської водопровідної і каналізаційної мережі.

4.
Капітальний ремонт мережі водовідведення від КНС 1 до КНС 14.

5. Капітальний ремонт та заміна пожежних гідрантів.

6. Будівництво артезіанських свердловин

7. Заміна насосного обладнання

8. Заміна запірної арматури

9. Встановлення лічильників на артезіанських свердловинах
	ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ


	Бюджет 

Бюджет

Бюджет

Бюджет

Власні кошти

Бюджет

Бюджет

Власні кошти

Бюджет


	15,0

60,0

200,0

-

15,0

-

15

3

-
	16,0

62,0

250,0

170

15,1

80

25

4

20
	18,0

63,0

300,0

-

15,2

-

35

4

25
	19,0

64,0

300,0

-

15,3

90

40

5

30
	20,0

65,0

350,0

-

15,4

-

40

5

40
	375,0

550,0

900,0

-

142

400

150

35

120
	27,0 

10,0



	3
	Підготовка кадрів, виховання та інформування населення
	Навчання згідно нормативних актів
	ВУКГ
	Власні кошти
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	14
	


Додаток №8
Заходи Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства

м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2011 - 2014 роки

Таблиця 1
Заходи щодо упорядкування екологічного та санітарно-технічного стану
м. Переяслава-Хмельницького до 2014 року
	Заходи з оновлення (заміни) спеціалізованої сміттєприбиральної та дорожньої техніки, устаткування та обладнання сфери благоустрою
	Орієнтовні обсяги фінансування на виконання робіт з будівництва нових полігонів для твердих побутових відходів та приведення діючих у відповідність до природоохоронного законодавства, тис.грн.

	Одиниць
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн.
	

	
	
	

	Сміттєвози
	Поливомийні машини
	Контейнери для сміття
	
	

	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	-
	1
	2
	-
	-
	1
	5
	10
	40
	7,5
	215
	630
	-
	-
	-


Таблиця 2
Впровадження нових технологічних рішень при реконструкції 
каналізаційних очисних споруд на період до 2014 року
	№ з/п
	Райони, міста, де впроваджуються заходи
	Обсяги фінансування, млн.грн.
	Економія енергетичних ресурсів, тис.т.у.п.
	Джерело фінансування

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	0,21
	0,22
	0,43
	0,02
	0,05
	0,07
	Субвенції з бюджетів, кошти підприємства

Інвестиції.


Таблиця 3

Заміна котлів застарілих конструкцій на сучасні з ККД не менше 92%
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження (штук котлів)
	Економія енергетичних ресурсів,  т.у.п.
	Джерела фінан-сування

	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	м.Переяслав-Хмельницький
	-
	6
	6
	-
	180
	180
	Субвенції з бюдетів, кошти підприємства


Примітка : т.у.п. – тонн умовного палива.
Таблиця 4

Ремонт та заміна теплових мереж 
з використанням попередньоізольованих пінополіуретанових труб
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження 

(км у двотрубному вимірі)
	Економія енергетичних ресурсів,  тис. т.у.п.
	Джерела фінан-сування

	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	м.Переяслав-Хмельницький
	0,075
	0,225
	0,3
	0,005
	0,015
	0,02
	Субвенції з бюдетів, кошти підприємства


Таблиця 5 

Впровадження нових технічних рішень при будівництві 
та реконструкції каналізаційних насосних станцій

	№ з/п
	Райони, міста, де впроваджуються заходи
	Обсяги фінансування, млн.грн.
	Економія енергетичних ресурсів, тис.т.у.п.
	Джерела фінансування

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	0,001
	0,009
	0,01
	0,01
	0,06
	0,07
	Субвенції з бюджетів, кошти підприємстваІнвестиції.


Таблиця 6
Капітальний ремонт і заміна водопровідних мереж

	№ з\п
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження в од. виміру, (км)
	Економія енергетичних ресурсів,  т.у.п.
	Джерела фінан-сування

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	2.1
	4.0
	6.1
	0,01
	0,01
	0,02
	


Примітка : т.у.п. – тонн умовного палива.
Таблиця 7
Впровадження у водопровідному господарстві гідроагрегатів 
з покращенням техніко-економічних характеристик на період до 2014 року

	№ з\п
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження в од. виміру
	Економія енергетичних ресурсів,  т.у.п.
	Джерела фінансуван-ня

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	1
	2
	3
	0,07
	0,1
	0,17
	Субвенції з бюджетів, кошти підприємства


Таблиця 8 
Заходи з капітального ремонту (реконструкції) ветхого, ліквідації 
або модернізації аварійного житлового фонду місцевих рад до 2014 року

	№ з/п
	Район, місто (обласного значення)
	Кіль-кість буди-нків, всього од.
	у тому числі по роках:
	Орієнтовна вартість, млн.грн.

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Переяслав - Хмельницький
	2
	2
	
	
	
	0,17

	Потреба в фінансуванні по роках,    млн.грн.
	0,17
	
	
	
	


Таблиця 9

План фінансування капітального ремонту житлового фонду до 2014 року

	№ з/п
	Район, місто (обласного значення)
	Розрахункова потреба по роках: (тис.грн.)

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	м. Переяслав-Хмельницький
	776,0
	850,0
	920,0
	1050,0


Додаток №9
Заходи Програми підвищення енергоефективності та енергозбереження у соціально-культурній сфері м. Переяслава-Хмельницького  на 2011-2014 роки
· переведення закладів у соціально-культурній сфері на індивідуальне опалення, а саме: переведення на індивідуальну систему опалення дитячої музичної школи (450 тис.грн) художньої школи та ЗОШ №2, добудова котельні в ЗОШ №7, будівництво котельні на території гімназії;

· встановлення енергозберігаючих (пластикових) вікон в закладах соціально-культурної сфери;

· капітальний ремонт фасадів (утеплення фасадів приміщень.
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