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1. Загальні положення.

1.1 Переяслав-Хмельницький КЛУБ ЮНИХ МОРЯКІВ  -  позашкільний навчальний заклад, створений міською радою м. Переяслав-Хмельницький, знаходиться у комунальній формі власності.  Рішення  № 189  від  27.12.1991 року.   

1.2 Юридична адреса Клубу юних моряків : 08402  Київська область, м. Переяслав-Хмельницький, вул. Ярмаркова, буд. 50;   т. 5-56-76.

1.3 Клуб юних моряків , надалі КЮМ , є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер та бланк зі своєю назвою. Бухгалтерське забезпечення і звітність по роботі КЮМ проводить централізована бухгалтерія міськво. КЮМ має свій банківський спецрахунок.

1.4 Головною метою діяльності Клубу юних моряків є забезпечення прав громадян на здобуття позашкільної освіти, формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації, інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовка до активної професійної та громадської діяльності.

1.5 Головними завданнями  Клубу юних моряків є :

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

· організація дозвілля вихованців, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності, правопорушень;

· формування здорового способу життя вихованців.
1.6 Навчальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України , актами Президента України,  Законами України “Про позашкільну освіту”, Положенням про позашкільний навчальний заклад , затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 6 травня 2001 року № 433, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом. 

 1.7. Основними видами діяльності Клубу юних моряків є:
- позашкільне навчання;

- підготовка яхтсменів- крейсерщиків та судноводіїв з керування маломірними суднами.

1.8 Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.
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1.9 Навчальний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів позашкільної освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності;

· дотримання  фінансової дисципліни.

1.10 Мова навчання і виховання в закладі визначається Конституцією України та      
                        відповідним законом України.

1.11 Навчальний заклад має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням  із засновником;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні програми;

· спільно з вищими навчальними закладами , науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну , експериментальну , пошукову роботу , що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального і матеріального  заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· отримувати кошти і матеріальні  цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу , мережу спортивно-оздоровчих підрозділів.

· організовувати та проводити масові вітрильні заходи, походи, експедиції у відповідності  до законодавства України та власного статуту.

· готувати громадські кадри по напрямах роботи закладу: тренерів, суддів по вітрильному спорту та судномоделізму, операторів радіостанцій та інше.
1.12 У навчальному закладі створюються і функціонують гуртки науково-технічного,   військово- патріотичного, спортивно- оздоровчого і еколого-натуралістичного  напрямів.

1.13  Взаємовідносини навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.Організація  навчально-виховного процесу

2.1 Навчальний заклад  проводить навчально- виховну, інформаційно- методичну, організаційно- масову , навчально- тренувальну  роботу.
2.2 Клуб юних моряків працює за перспективним і річним планами роботи, погодженими з міським відділом освіти.
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2.3 Навчально-виховний процес здійснюється за типовими, типовими з  адаптацією під умови закладу,  програмами  затвердженими МОНМС України та авторськими програмами.
2.4 Навчальними  програмами, затвердженими управлінням освіти і науки Київської обласної державної адміністрації.
2.5 Індивідуальне навчання у позашкільному навчальному закладі може проводиться 

відповідно до порядку , затвердженого МОНМС  України.
2.6 Навчально-виховний процес у закладі здійснюється з використанням  наступних  

організаційних форм роботи: теоретичні заняття в приміщенні гурткової роботи, практичні заняття за межами приміщення, змагання, навчально-тренувальні заняття, походи, екскурсії, експедиції, практична робота в лабораторіях, майстернях.
2.7 Прийом вихованців до Клубу юних моряків  здійснюється протягом навчального року  за бажанням вихованцівна і за згодою  батьків чи осіб, які їх замінюють, на конкурсній та без конкурсній основі. Для зарахування вихованців подається заява від батьків та довідка медичного закладу про відсутність у вихованців протипоказань для занять.

2.8 В навчальному закладі  навчаються вихованці віком від 6 до 18 років 

2.9 Наповнюваність груп гуртків становить  10-15 вихованців,  але не більше 25 вихованців у групі.

2.10  Навчальний рік  починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Рік поділяється на два семестри, відповідно  15 і 21 тиждень. Комплектування груп здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.
2.11  У канікулярні та вихідні дні Клуб юних моряків  працює за затвердженим  розкладом  занять. Додаткові  заняття  можуть  проводитися за окремим планом  після вирішення питання  фінансування.
2.12  Тривалість одного заняття в  складає: 35 хв – для учнів 6- 7  років, 45 хв- для учнів старшого віку. Перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і складають 10-15 хв.    

2.13  Гуртки  Клубу юних моряків класифікуються за трьома рівнями навчання: початковий,  основний  і вищий рівень , відповідно до « Положення про позашкільний навчальний заклад».
2.14  Як виняток, КЮМ може організовувати роботу своїх гуртків у приміщеннях інших установ після укладення з ними відповідних угод.
2.15  Після закінчення навчання у позашкільному навчальному закладі вихованцям , які скли кваліфікаційні іспити , в установленому порядку видається посвідчення чи свідоцтво про присвоєння кваліфікації, розряду, класу , категорії чи інше.
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3.Учасники навчально-виховного процесу

3.1 Учасниками навчально-виховного процесу в Клубі юних моряків є :

·  вихованці ( учні );
· директор;

· методист;

· керівники гуртків, педагогічні працівники;
· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально- виховному процесі;

· батьки учнів або особи, що їх замінюють
3.2:  Вихованці Клубу юних моряків  мають гарантоване державою  право на :

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань та інтересів;

· навчання у кількох  гуртках ;

· користування навчально-виробничою, культурно-спортивною та оздоровчою базою навчального закладу;

·  участь в різних видах навчальної і науково-практичної роботи, спортивних змаганнях і інших заходах;

· вільне вираження власних  поглядів і переконань;

·  захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників , які порушують їх права, принижують честь і гідність;
· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці

Вихованці Клубу юних моряків зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися  морально-етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· бережливо ставитися до державного , громадського й особистого майна;

· дотримуватись вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу.
3.3 Права й обо’язки педагогічних працівників.

Педагогічні працівники Клубу юних моряків мають право на:

· внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу;

·  вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

·  участь у роботі нарад, зборів, інших органів самоврядування навчального закладу;

·  захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

·  соціальне та матеріальне заохочення за  досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
· об’єднання у професійні спілки , участь у громадських організаціях, діяльність яких не заборонена законодавством.
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Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати навчальні плани і програми;

· надавати знання , формувати вміння і навички відповідно до індивідуальних можливостей , інтересів, здібностей учнів ;

· сприяти розвиткові творчих здібностей, фізичних якостей вихованців ;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями морально –етичних норм поведінки ;

· дотримуватися педагогічної етики , поважати гідність вихованця , захищати його від будь-яких форм фізичного чи психічного насильства;

· виховувати повагу до батьків, старших за віком, жінки;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків ;

·  виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватися вимог статуту, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадових обов’язків;

· виконувати накази і розпорядження керівника;

· брати участь у роботі педагогічної ради позашкільного навчального закладу;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку позашкільного навчального закладу;

· берегти здоров’я учнів,  захищати їх інтереси , пропагувати здоровий спосіб життя;

3.4 Керівники гуртків КЮМ працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.

3.5 Педагогічні працівники  КЮМ підлягають атестації , як правило, один раз на п’ять років.

3.6 Обсяг педагогічного навантаження у закладі визначається директором КЮМ згідно із законодавством і затверджується відділом освіти. Зміна педагогічного навантаження протягом навчального року можлива за письмовою згодою педпрацівника.
3.7 Права і обов’язки батьків вихованців.

                  Батьки мають право;

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування; 

· звертатись до органів управління освітою, керівника закладу з питань навчання та виховання дітей;

· брати участь у заходах , спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу  навчального закладу;

· захищати законні інтереси вихованців в органах громадського самоврядування та у відповідних державних, судових органах.

6
Батьки зобов’язані;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати умови для розвитку їх природних здібностей.

3.8 Представники громадськості мають право:
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування КЮМ

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню КЮМ

· проводити зустрічі та консультації з педагогічними кадрами.

4. Управління Клубом юних моряків.
4.1 Управління КЮМ здійснюється відділом освіти Переяслав-Хм. міської ради. Безпосереднє керівництво Клубом юних моряків здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти  в порядку, установленому МОНМС.
 4.2 Директор, методист, педагогічні та інші працівники закладу призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства
4.3 Керівник позашкільного навчального закладу :

· здійснює керівництво колективом , забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

·  забезпечує контроль за виконанням навчальних планів  і програм, якістю знань, умінь і навичок, вихованців;
· створює належні  умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних  та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами навчального закладу;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків навчального закладу, укладає угоди з юридичними і фізичними особами:;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам навчального закладу відповідно до законодавства;

· представляє навчальний заклад в усіх підприємствах , установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь підприємств, установ та організацій інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання ;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників навчального закладу ;

· затверджує посадові обов’язки працівників закладу.
7
4. 4.    Директор  КЮМ  є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального  

          органу управління навчальним закладом.
4.5  Педагогічна рада позашкільного навчального закладу:

· розглядає плани, підсумки й актуальні питання навчальної , тренувальної , виховної , організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників

4.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість   

         засідань-   не менше двох на рік. 
4.7. Органом громадського самоврядування Клубу юних моряків є загальні збори  

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

4.8 У закладі за рішенням загальних зборів можуть створюватися і діяти піклувальна         рада, учнівський та батьківський комітети а також комісії асоціації і інші утворення що не суперечать чинному законодавству.
5. Матеріально-технічна база

5.1 Матеріально- технічна база КЮМ включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації обладнання , транспортні засоби , інші матеріальні цінності , вартість яких  відображена у балансі навчального закладу.

5.2 Навчальний заклад відповідно до чинного законодавства користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

5.3 Клуб юних моряків може використовувати матеріально-технічні цінності, передані йому в тимчасове користування від організацій , установ, юридичних та фізичних осіб, на основі укладених угод, для виконання своїх статутних завдань.

5.4 Майно  позашкільного навчального закладу може вилучатись засновником лише за умови подальшого використання цього майна чи коштів, отриманих від його реалізації , на розвиток позашкільної освіти.
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6. Фінансово-господарська діяльність

6.1. Фінансово - господарська діяльність Клубу юних моряків проводиться відповідно до законодавства та цього статуту.
6.2.Фінансування Клубу юних моряків здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.3.Додатковими джералами фінансування є:

· кошти, отримані за надання платних послуг;
· кошти гуманітарної допомоги;

· благодійні внески підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· кошти від здачі в оренду будиночків відпочинку водно- спортивної бази клубу ;
· кошти від зберігання особистого майна громадян.

6.4.Клуб юних моряків самостійно розпоряджається коштами зі свого спецрахунку. 
       Готівкова виручка здається в централізовану бухгалтерію в день її  надходження. 
7. Міжнародне співробітництво

7.1 Клуб юних моряків за наявності належної матаріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів , брати участь у міжнародних заходах.

7.2 Клуб юних моряків має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами , організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

8. Контроль за діяльністю 

позашкільного навчального закладу

8.1 Державний контроль за діяльністю Клубу юних моряків  здійснюють Міністерство освіти і науки, молоді і спорту України, інші центральні органи виконавчої влади,  Київська обласна державна адміністрація,  Переяслав- Хмельницька міська рада, міський відділ освіти.

8.2 Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є атестація , що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
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8.3 У період між атестацією проводяться перевірки навчального закладу з питань, пов’язаних із його навчально-виховною діяльністю. Зміст і періодичність  перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи , але не частіше ніж два рази на рік . Перевірка з питань, не пов’язаних із навчально-виховною діяльністю , проводиться засновником відповідно до законодавства.  

9. Реорганізація або ліквідація 

Клубу юних моряків.

9.1 Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник.

9.2 Реорганізація закладу відбуваеться шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. 

9.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією , призначеною засновником , а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду  - ліквідаційною комісією , призначеною цим органом. 

9.4 З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходить повноваження щодо управління навчальним закладом.

9.5 Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчального закладу , виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними , складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.6 У випадку реорганізації права та  зобов’язання навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства .
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