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ПРОГРАМА
з організації оплачуваних громадських робіт
на 2012 рік по м. Переяславу-Хмельницькому
І. Загальні положення Програми

Програма з організації оплачуваних громадських робіт на 2012 рік є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення міста Переяслав-Хмельницького.

Програма розроблена відповідно до положень Законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” , Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008 р. № 839, постанови КМУ від 16.06.2010р. за № 435 та постанови Правління Фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування України на випадок безробіття від 14.07.10р. за №183.
Оплачувані громадські роботи повинні проводитися на спеціально створених для цього тимчасових робочих місцях.

В разі проведення оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість та відповідають потребам громаді, регіону і сприяють її соціальному розвитку на території міста виконавчий комітет міської ради звертається з клопотанням до центру зайнятості про направлення на такі роботи безробітних, які перебувають на обліку в установленому законодавством порядку.

В організації та проведенні громадських робіт у м.Переяславі-Хмельницькому мають право брати участь підприємства, установи та організації, незалежно від форм власності, які зареєстровані в місті.

ІІ. Мета програми

Мета Програми – подальше вирішення невідкладних питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, матеріального, соціально-побутового, культурного обслуговування жителів міста Переяслава-Хмельницького.

Таким чином, оплачувані громадські роботи можна розглядати як універсальний засіб активної політики держави щодо сприяння зайнятості населення та забезпечення тимчасової зайнятості громадян.

ІІІ. Фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

· коштів підприємств, організацій та установ;

· коштів міського бюджету;

· коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття:

· інших джерел відповідно до законодавства.

ІУ. Заходи щодо виконання Програми

1. Затвердити  склад робочої групи з організації оплачуваних громадських робіт, до якої включати представників  міської ради, центру зайнятості та провідних роботодавців.

Управління економіки та євроінтеграції міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради,
міськрайонний центр зайнятості,
провідні роботодавці

2. Виходячи із стану ринку праці та економічного стану міста Переяслава-Хмельницького визначити перелік видів оплачуваних  громадських робіт 
Управління праці та соціального захисту населення міської ради,
міськрайонний центр зайнятості,
провідні роботодавці

 3.   Виходячи з потреб громади та регіону визначити перелік видів громадських робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість та підприємства, організації та установи, де можливо організувати такі види робіт

Управління праці та соціального захисту населення міської ради,
міськрайонний центр зайнятості,
провідні роботодавці

4.   Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах та постійно підтримувати його в актуальному стані.

Міськрайонний центр зайнятості 
Постійно

5.   Створити банк даних з числа учнівської молоді, яка виявила бажання взяти участь в громадських роботах. Провести роботу по залученню до громадських робіт молоді, яка знаходиться на обліку в інспекції у справах неповнолітніх, а також дітей-сиріт.

Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради,
відділ освіти міської ради,
служба у справах дітей, міськрайонний центр зайнятості

Постійно

6. Організувати укладання договорів на громадські роботи між роботодавцями та центром зайнятості.        
                                                                 Міськрайонний центр зайнятості,                                                                роботодавці

Впродовж року

7.  Забезпечити, при необхідності, доставку безробітних до місця проведення робіт автотранспортом;

Автотранспортні підприємства, 
міськрайонний центр зайнятості

Впродовж  року

8.  Для проведення заходів по озелененню територій забезпечити

безробітних посадковим матеріалом, спецодягом та необхідним інвентарем та господарським матеріалом.

Держлісгосп, комунальні підприємства, 
міськрайонний центр зайнятості

Впродовж  року

9.  Забезпечити залучення до громадських робіт студентської та 

 учнівської молоді під час канікул, що буде сприяти формуванню 

 професійних інтересів, трудовому вихованню та профілактиці 

 правопорушень серед молоді.

Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради,

відділ освіти міської ради, ЦПТО
міськрайонний центр зайнятості,
Переяслав-Хм. ДПУ ім.Г.Сковороди,
роботодавці,
Під час канікул
10.  Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації 

     оплачуваних громадських робіт в засобах масової інформації.

Управління економіки та євроінтеграції міської ради, міськрайонний центр зайнятості, ЗМІ
Постійно
11.  Інше за необхідністю.
Секретар ради                                                                                       О.С.Дикий
Додаток 2

до рішення міської ради

_____________________

СКЛАД

комісії по виконанню програми з організації оплачуваних
громадських робіт на 2012 рік по  м.Переяслав-Хмельницький

Бурдонос Володимир Васильович
- перший заступник міського


голови, голова комісії

Гуща Микола Валентинович
- начальник управління праці та


соціального захисту населення 



міської ради, заступник голови


комісії

Нижник Людмила Миколаївна
- директор  міськрайонного центру 


зайнятості, заступник голови комісії

Мяло Олена Аркадіївна                           
- начальник відділу по взаємодії

                                                                       з роботодавцями міськрайонного 



центру зайнятості, секретар комісії

Члени комісії:

Бублик Світлана Григорівна                          - головна медсестра центральної

                                                                           районної лікарні (за згодою)

Гайван Олександр  Григорович
- начальник відділу освіти 



міської ради
Голованова Раїса Петрівна                             - директор Переяслав-Хмельницького 

                                                                           центру соціального захисту 


                                                               пенсіонерів та інвалідів

Довгошия Павло Олександрович           
- генеральний директор 

                                                                           НІЕЗ “Переяслав” ( за згодою)

Жарко Юлія Миколаївна                                - начальник фінансового 

                                                                           управління міської ради

Кучеренко Світлана Юріївна
- начальник відділу у справах сім’ї та молоді міської ради
Лой Катерина Іванівна
                              - начальник служби у справах дітей 




міської ради
Устич Наталія Миколаївна                             - начальник відділу економіки та



зовнішніх зв’язків міської ради
Секретар ради                                                                                       О.С.Дикий
Додаток 3

до рішення міської ради

_____________________
ПЕРЕЛІК

видів робіт (у розрізі галузей), які можуть застосовуватися для організації оплачуваних громадських робіт

Промисловість:

прибирання виробничих цехів, приміщень; роботи з переробки різних видів сільськогосподарської продукції та сировини; вантажно-розвантажувальні та складально-пакувальні роботи; виготовлення та ремонт тари; всі види допоміжних робіт.

Будівництво:

роботи по будівництві, при проведенні ремонту та реконструкції, в тому числі на об’єктах комунальної форми власності у сфері спортивної, транспортної, медичної, туристичної і телекомунікаційної інфраструктури, що пов’язані з підготовкою та проведенням в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу; благоустрій територій після закінчення будівництва; прибирання будівельного сміття та інші види підсобних робіт.

Сільське господарство:

виконання різних видів сільськогосподарських робіт (польові роботи з вирощування сільськогосподарських культур, збирання врожаю та інше); заготівля, транспортування та зберігання продукції сільськогосподарського виробництва; вирощування та заготівля лікарських рослин, ягід; допоміжні роботи в тваринництві, відгодівля птиці та тварин; робота з документами; інші види робіт.

Лісове господарство:

посадка і догляд за лісовими культурами, рубка і санітарна чистка лісу; заготівка насіння жолудя, шишок, грибів, березового соку, хвойної лапки та інше; вирощування сіянців в лісових розсадниках, їх очистка та прополка.

Транспорт і зв'язок:

будівництво та ремонт шляхів, інші види дорожніх робіт; впорядкування придорожніх смуг, посадка та догляд насаджень вздовж шляхів; контролери громадського транспорту; сортування та доставка пошти.

Торгівля та громадське харчування:

прибирання ринкових площ та прилеглих до  об’єктів торгівлі територій; заготівля та продаж сільськогосподарської продукції, продовольчих та непродовольчих товарів (в тому числі виносна торгівля та з пересувних засобів у встановлених для цього місцях); миття посуду у закладах громадського харчування; вантажно – розвантажувальні та інші підсобні роботи.

Житлово – комунальне господарство:

Впорядкування та благоустрій території населених пунктів, зон відпочинку і туризму, паркових зон, територій, прилеглих до пам’ятників культури архітектури та цвинтарів; впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних рішеннями органів виконавчої влади; підсобні роботи при ремонті приватних житлових будинків одиноких осіб з числа ветеранів війни та інвалідів, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування; очищення та впорядкування берегів річок і водоймищ; збір, сортування, транспортування сміття та вторинної сировини; ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів; робота з документами; інші види робіт.

Побутове обслуговування населення:

надання побутових послуг одиноким особам з числа ветеранів війни та інвалідів (прибирання квартир); допомога особам похилого віку, інвалідам, одиноким та пристарілим громадянам, насамперед з числа ветеранів війни, у веденні господарства (доставка продуктів харчування, ліків, товарів побутового вжитку, обробка присадибних ділянок, оформлення документів, прибирання, прання білизни, прасування, миття вікон, догляд за дітьми та інші види робіт ); вантажно – розвантажувальні роботи, інші види підсобних робіт.

Культура, мистецтво:

ремонт закладів культури, пам’ятників історії та архітектури; підсобні роботи з відновлення заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури; прибирання приміщень музеїв, впорядкування експозицій, художнє їх оформлення; упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил місць поховання загиблих захисників Вітчизни та інших пам’яток культурної спадщини; підсобні роботи з відновлення  бібліотечного фонду в бібліотеках.
Охорона здоров’я, освіта та соціальний захист:

догляд за особами похилого віку та інвалідами, одинокими та пристарілими громадянами, хворими в закладах охорони здоров’я та соціального захисту; допоміжні роботи в дитячих будинках та домах-інтернатах для людей похилого віку; роботи при проведенні ремонту або реконструкції закладів охорони здоров’я, дитячих дошкільних закладів, шкіл, будинків-інтернатів (пансіонатів)для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів, шкіл-інтернатів, притулків для неповнолітніх та інших закладів, впорядкування та наведення санітарного порядку прилеглих до них територій; робота в дитячих оздоровчих таборах, санаторіях, будинках та базах відпочинку; робота з документами; інші види підсобних робіт з обслуговування об’єктів соціальної сфери та охорони здоров’я.

Інші галузі:

роботи з оформлення виборчих дільниць, підготовці та проведенню виборів, виконання обов’язків члена виборчої комісії з оплатою праці в комісії; участь у соціологічних опитуваннях, тимчасових масових дослідженнях та анкетуваннях населення.

Секретар ради                                                                                       О.С.Дикий
Додаток 4

         до рішення міської ради

______________________________________

ПЕРЕЛІК

видів оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно-корисну  спрямованість та відповідають потребам громади, регіону і сприяють її соціальному розвитку, які можуть фінансуватися за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
1. Упорядження меморіалів, пам'ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання у належному стані цвинтарів.

2. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, зон відпочинку та туризму, паркових зон, придорожніх смуг.

3. Роботи на об’єктах комунальної форми власності у сфері будівництва, ремонту та реконструкції спортивної, транспортної, медичної, туристичної і телекомунікаційної інфраструктури, в тому числі, на об'єктах, пов'язаних з підготовкою та проведенням в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу.

4. Роботи при проведенні ремонту або реконструкції об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, шкіл, закладів культури і охорони здоров'я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів, шкіл-інтернатів, притулків для неповнолітніх тощо), впорядкування прилеглих до них територій, наведення санітарного порядку на прилеглих територіях.

5. Догляд за особами похилого віку та інвалідами, а також догляд за хворими в закладах охорони здоров’я, соціального захисту, допоміжні роботи у дитячих будинках та будинках для людей похилого віку.

6. Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних рішенням органів виконавчої влади.

7. Підсобні роботи з відновленням заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури.

8. Підсобні роботи  на ремонті приватних житлових будинків одиноких осіб з числа ветеранів війни та інвалідів, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування.

9. Підсобні роботи з відновленням бібліотечного фонду в бібліотеках та в архівах з документацією.

10. Роботи з документацією  з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій.

11. Роботи в архівах з документацією.
Секретар ради                                                                                       О.С.Дикий
                                                                                                          Додаток 5

                                                                                           до рішення міської ради
                                                                                           _____________________
Перелік 

підприємств та організацій, які будуть приймати участь в 

проведенні оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість та відповідають потребам громади, регіону  та сприяють її соціальному розвитку

1. Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
2. Виробниче управління комунального господарства (цех благоустрою).
3. Національний історико-етнографічний заповідник “Переяслав”.
4. Переяслав-Хмельницька центральна районна лікарня.
5. Переяслав-Хмельницький центр соціального захисту пенсіонерів та інвалідів.
6. Архівний відділ міської ради.
7. Переяслав-Хм. ЖЕК.
8. Відділ освіти міської ради (дитячі садки, школи).
Секретар ради                                                                                       О.С.Дикий
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