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Вступ

1. Аналіз економічного і соціального

розвитку міста у 2011 році

Упродовж 2011 року в місті проводилася цілеспрямована робота щодо  розвитку провідних галузей народного господарства, активізації інвестиційної діяльності, розвитку підприємницької діяльності, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, а також розв’язання найгостріших соціаль​них проблем.

У 2011 році більш стабільною була діяльність промислових підприємств міста. 

        По відношенню до показників попереднього року, за 9 місяців 2011 року спостерігається зростання реалізації продукції в діючих цінах. У вартісному вираженні промисловим комплексом міста реалізовано продукції на 127,8 млн.грн. У 2010 році даний показник становив 74,1 млн.грн.
      В місті продовжує зростати кількість малих підприємств, і станом на 01.10.2011 їх чисельність становить 288 одиниць, що на 21,5% більше, ніж в аналогічному періоді минулого року.
      На відміну від малих підприємств, кількість фізичних осіб-підприємців, внаслідок тяжкого фінансово-економічного стану в країні та деяких законодавчих аспектів, залишається низькою, в порівнянні з минулим роком, і станом на 01.10.2011 становить 2386 осіб.

         З метою спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру, побудови відносин із суб’єктами підприємницької діяльності на партнерських засадах, з урахуванням їхніх потреб та інтересів функціонує Єдиний дозвільного офіс. 

      Стабільною була робота пасажирського транспорту. 
В складних умовах  працювали у 2011 році підприємства житлово-комунальної сфери. 
       На прикінці 2011 року  рівень  приватизації  житла  по  місту  становить  94,4 %.

Упродовж останніх років розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника щорічно зростав на 14-17%. Середньомісячна заробітна плата працівників за січень-вересень 2011 року становила 2081грн., що більше від показників відповідного періоду на 14,4% та менше від середньообласного показника на 22,7%. Станом на 01.10.2011 року середній розмір пенсії по м. Переяславу-Хмельницькому становив 1303,06 грн.
  Велика увага приділялась розвитку освіти, культури, фізичній культурі та спорту.
2. Мета та пріоритети соціально-економічного та
культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького  у  2012 році
Основною метою Програми є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення, відновлення сталого економічного розвитку територіальної громади міста завдяки впровадженню заходів Програми економічних реформ "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава".

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· стабілізації роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості за рахунок оновлення матеріально-технічної бази та технологій, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів;
· розвиток туристичної сфери шляхом формування позитивного іміджу міста Переяслава-Хмельницького, як туристичного центру, в Україні та за кордоном;
· раціонального використання бюджетних коштів, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевого бюджету, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· підвищення якості надання медичних та освітянських послуг шляхом продовження роботи з оптимізації територіальної мережі медичних та навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій, підвищення самостійності закладів у розпорядженні фінансовими ресурсами;

· створення сприятливих умов для надходження в місто вітчизняних та іноземних інвестицій, підвищення інвестиційного іміджу міста, комплексний супровід проектів, які вимагають залучення іноземних інвестицій;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату в місті шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, впровадження спрощеної процедури для започаткування бізнесу та виходу з нього, розширення і підтримки діяльності об'єктів інфраструктури підприємництва;

· продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергозберігаючих технологій у галузях виробництва;

· зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення міста, створення умов для зростання заробітної плати,  прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пом'якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення міста;

· координація діяльності громадських, релігійних організацій, навчальних та культурно-просвітницьких закладів щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя.
       Досягнення вищезазначених пріоритетних напрямів розвитку економіки забезпечить наповнення бюджетів усіх рівнів та дозволить спрямувати фінансові ресурси у соціальну сферу для створення повноцінного життєвого середовища, додержання державних соціальних стандартів та гарантій.

       Міською владою буде  проводитись політика збалансованого розвитку всіх сфер господарського комплексу міста, так як розвиток тільки окремих сфер міського господарського комплексу може призвести до певних диспропорцій. Зокрема, при випереджальному розвитку виробничої сфери, створенні нових робочих місць може скластись ситуація, коли має місце відставання можливостей і послуг від платоспроможного попиту. З іншого боку, великий платоспроможний попит, що сформується в результаті випереджаючого розвитку містоутворюючої сфери, порівняно з розвитком обслуговуючих галузей може серйозно відставати від пропозицій соціальної сфери.

Основні напрями соціально-економічного та культурного

розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2012 році
3. Соціальна сфера

3.1. Демографічний розвиток

Одним з пріоритетів міської влади є збереження життєвого та трудового потенціалу населення на основі реалізації заходів ефективної демографічної політики. Для демографічних процесів, що відбуваються в місті, характерне збільшення кількості народжених та зменшення смертності. Але загальні показники природного приросту населення залишаються ще від’ємними. 

         За січень-вересень 2011 року по місту народилось 262 дітей, це більше за відповідний період минулого року на 23.

У січні – вересні 2011 року померло 303 чол., що на 35 чол. менше ніж у відповідному періоді  2010року.  
        Чисельність  населення міста щорічно зменшується на 0,1 тис.осіб. Станом на 01.10.2011 року, за даними Головного управління Статистики у Київській області,  в м. Переяславі-Хмельницькому постійного населення – 28031 осіб, а наявного – 27996 осіб. 

Покращилась ситуація з міграційними процесами населення міста. Так, за показниками 9 місяців 2011 року прибуло населення в місто на 15% більше ніж вибуло з міста.    

Згідно з прогнозними розрахунками у 2012 році показники суттєво не зміняться.

Головні цілі на 2012  рік

Створення умов для подолання тенденції природного скорочення населення, стимулювання народжуваності та зростання середньої тривалості життя.

Поліпшення здоров'я населення, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, попередження соціального сирітства, сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініціатив.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
· удосконалення системи охорони здоров’я населення, насамперед підлітків, молоді, а також зниження рівня смертності, професійних захворювань, побутового та виробничого травматизму, збільшення тривалості життя населення;
· поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства та дитинства;
· зміцнення шлюбно-сімейних традицій, підвищення статусу материнства та дитинства;
· проведення комплексу виховних, інформаційно-пропагандистських та адміністративних заходів щодо запобіганню соціальному сирітству, безпритульності та бездоглядності дітей, а також інформаційно-виховної компанії щодо створення у суспільстві позитивного іміджу багатодітних сімей.

3.2. Сім’я, діти молодь

       З метою забезпечення охорони прав і свобод громадян, профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі, працівниками міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (МЦССДМ) в рамках діяльності консультаційного пункту „Школа відповідального батьківства” при жіночій консультації ЦРЛ проводяться  тренінги на тему: „У нас буде дитина, наші почуття та емоції”, „Основи партнерських пологів”, „Ми спілкуємося зі своєю дитиною”, „У нас народився малюк” та ін.

      З метою забезпечення охорони прав і свобод громадян, профілактики негативних явищ   в учнівському та молодіжному середовищі,  при міській раді діє Координаційна рада з питань протидії туберкульозу, ВІЛ-інфекції/ СНІДу та профілактики наркоманії. У 2011 році спеціалісти МЦСССДМ провели три засідання: 24 березня, 22 червня, 30 вересня.

Головні цілі на 2012  рік

     Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, сприяння створенню умов всебічного розвитку та виховання дітей.

Основні завдання  та заходи  на 2012  рік: 

· забезпечення діяльності державного програмно – інформаційного комплексу діяльності «ЦСССДМ»;
· забезпечення діяльності консультаційного пункту при жіночій консультації  центральної районної лікарні;

· обстеження соціально – побутових умов проживання родин, в яких виховуються  діти – сироти, позбавлені батьківського піклування та родин, які перебувають в складних життєвих обставинах;
· супровід сімей та осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах;
· проведення тестування по профвідбору приписної молоді 1994 р.н. під час приписки до 2 відділення військкомату;
· здійснення оцінки потреб дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування випускників інтернатного закладу;
· робота з дітьми та молоддю з особливими потребами, проведення  засідань клубу спілкування дітей та молоді з особливими потребами «Сузір´я ровесників», проведення міського фестивалю творчості дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе», груп взаємопідтримки батьків, які виховують дітей з обмеженими функціональними можливостями;
· проведення профілактичних заходів: лекцій, тренінгів, відеолекторіїв з метою попередження негативних явищ у молодіжному середовищі, профілактики раннього соціального сирітства;
· забезпечення діяльності студентської соціальної служби МЦСССДМ при ДВНЗ „Переяслав-Хмельницький ДПУ імені Григорія Сковороди”;
· проведення наставницької, менеджерської, консультаційної супервізії  по МЦСССДМ;
· проведення інформаційних кампаній з питань популяризації створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, проведення PR-заходів діяльності МЦСССДМ;
· організація урочистих проводів громадян України на строкову військову службу;
· проведення тестування по профвідбору призовної молоді осіннього та весняного призову 2012 року;
· організація діяльності та надання послуг мережі Інтернет  на виконання Указу Президента України від 18/12/2007 року №1228 «Додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями»;
· організація та проведення  засідань координаційної ради з питань протидії туберкульозу, запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу та профілактики наркоманії в місті Переяславі-Хмельницькому;
· проведення рейдів  по установах, організаціях, місцях масового збору підлітків та молоді міста з питань профілактики тютюнопаління;
· організація та проведення комплексу заходів до Дня захисту дітей;
· проведення інформаційної кампанії «Стоп СНІД: стосується кожного» за підтримки засобів масової інформації ;
· організація та проведення акції «Милосердя. Знову кличе школа» по забезпеченню дітей канцелярським приладдям, одягом та взуттям;
· організація та проведення заходів з правової освіти населення; 

· організація та проведення розважальних дитячих заходів до Дня Святого Миколая, Нового року та Різдва.
· надання комплексу соціальних послуг особам (молодь до 35 років), що відбувають покарання умовно;
· забезпечення виконання заходів Комплексної програми «Молодь Переяславщини до 2012 року».
3.3. Зайнятість населення та ринок праці


Вся діяльність служби зайнятості у січні-вересні 2011 року була спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту, зокрема виконання Програми зайнятості населення на 2010-2011 роки, підвищенням ефективності та якості обслуговування громадян у період пошуку ними роботи. 
Станом на 01.10.2011 року в центрі зайнятості перебувало на обліку 270 осіб молоді до 35 років. За січень – вересень 2011 року працевлаштовано 271 особа молоді до 35 років, з них: 1 особа молоді до 18 років, 6 випускників ПТУ, 11 випускник ВУЗів, демобілізованих – 3 особи.

         У січні - вересні 2011 року більше було приділено уваги підготовці кадрів на замовлення роботодавців. Під конкретне замовлення роботодавця  на протязі  2011 року  навчалося  з числа  міських  жителів 87 осіб.

        Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та надання їм можливості отримати додатковий заробіток міськрайцентром спільно з підприємствами міста організовувались громадські роботи. У січні – вересні 2011 року виявили бажання прийняти участь у громадських роботах 210 осіб з числа безробітних громадян, у відповідному періоді  минулого року – 206 осіб.

Головні цілі на 2012 рік

Сприяння зайнятості населення, забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами.
.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· проведення інформаційних заходів службою зайнятості для роботодавців;
· проведення роботи щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення,  з метою формування професійних  намірів учнів та побудови професійної кар`єри, у тому числі: 

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні заходи: „Уроки реального життя”, „Кроки у професійне майбутнє” тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів, професійні зустрічі,  Дні відкритих дверей центру зайнятості, заходи щодо презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання;
· забезпечення потреби роботодавців в укомплектуванні вільних та новостворених робочих місць;
· проведення моніторингу створення  та ліквідації робочих місць з метою відстеження процесів зайнятості населення міста;
· підвищення конкурентоспроможності робочої сили шляхом професійного навчання під конкретне замовлення роботодавців, підготовка та перепідготовка безробітних за індивідуальними планами та програмами, безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікаційного розряду безробітних, розширення профілю, компетенції через стажування та професійне навчання на перспективу, які працевлаштовуються за направленням служби зайнятості;
· забезпечення підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням потреб ринку праці міста у 2012 році 121 особи;
· забезпечення збільшення рівня зайнятості безробітних громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом  надання дотацій роботодавцям для їх працевлаштування;  

· надання пріоритету у сприянні працевлаштування членам сімей з родинним безробіттям, батькам з багатодітних сімей, дітям-сиротам, особам, звільненим з місць позбавлення волі на підставі Закону України „Про амністію”, в тому числі на додаткові робочі місця, створені за рахунок дотації роботодавцям;
· сприяння у працевлаштуванні 745 незайнятих громадян та безробітних на вільні та новостворені робочі місця; 

· направлення на оплачувані громадські роботи 375 незайнятих осіб;
· підвищення конкурентоспроможністі робочої сили шляхом професійного навчання безробітних громадян, які працевлаштовуються за направленням служби зайнятості;
· використання форм роботи з надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій;
· з метою підвищення ефективності надання соціальних послуг, використання швидкісного каналу телекомунікацій Інтернет-портал “Труд” для шукачів роботи та роботодавців.
    За  прогнозними розрахунками,  за  допомогою  в  працевлаштуванні  до  міськрайонного  центру  зайнятості  в  2012  році  звернеться  2166  осіб.       Інтенсивно  ринок  праці  поповнюватиметься  громадянами,  які  залишать  роботу  за  власним  бажанням ( 270  осіб). У  зв’язку   з  закінченням  трудового  договору  та  за  угодою  сторін  звільняться  790  осіб.  Серед  інших  категорій  41  особа  звільниться  у  зв’язку  із  змінами  в  організації  виробництва.

        З  метою  пом’якшення  ситуації  на  ринку  праці,  Програмою   зайнятості на 2012 рік передбачається  працевлаштування  через  центр  зайнятості  на  вільні  та  новостворені  робочі  місця 745 незайнятих  громадян.  Заплановано  направити  на  перекваліфікацію  та  отримання  нової  професії  у  2012  році  121  особу.       На  оплачуваних  громадських   роботах  очікується  задіяти  375  осіб. Центром  зайнятості  планується  надати  різних  консультативних  та  профорієнтаційних  послуг у  2012 році  більше  ніж  6000.

3.4. Грошові доходи населення 

Реалізація в місті державної соціальної політики щодо збільшення грошових доходів населення, зокрема, заробітної плати як основної її частини, є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток виробництва, відтворення робочої сили та розв’язання соціально-економічних проблем.

На розмір середньомісячної заробітної плати негативно впливають низькі темпи зростання обсягів реалізації промислової продукції, зниження обсягів виконання будівельних робіт, роздрібного товарообороту, транспортних перевезень  та інше.

Упродовж останніх років розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника щорічно зростав на 14-17%. Середньомісячна заробітна плата працівників за січень-вересень 2011 року становить 2081грн., що більше від показників відповідного періоду на 14,4% та менше від середньообласного показника на 22,7%.

Головна ціль на 2012 рік

Сприяння підвищенню розміру номінальної середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки, прискорення погашення заборгованості з її виплати, недопущення виникнення нової заборгованості.

Основні завдання та заходи на 2012 рік: 

· забезпечення контролю за своєчасністю виплати поточної заробітної плати на економічно активних підприємствах та сприяння ліквідації заборгованості; 

· проведення моніторингу виконання графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати та вжиття заходів відповідного реагування до порушників;

· здійснення моніторингу укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю з метою забезпечення соціально-трудових гарантій працівникам;

· забезпечення ефективної роботи робочої групи  з легалізації тіньової зайнятості населення.

       Реалізація зазначених заходів сприятиме збільшенню середнього розміру заробітної плати одного штатного працівника міста на 11,3% і становитиме на кінець року 2316 грн.

3.5. Пенсійне забезпечення

Програмою економічних реформ України на 2010-2014 роки передбачається посилити соціальний захист осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті стійкого розвитку пенсійної системи.

У 2011 році виплата пенсій в місті Переяславі-Хмельницькому  управлінням ПФУ в місті Переяславі-Хмельницькому здійснювалася вчасно та в повному обсязі.

Станом на 01.10.2011 року середній розмір пенсії по м. Переяславу-Хмельницькому становив 1303,06 грн., а пенсійних виплат 103237,3 тис.грн.

Очікується, що у  2012 році середній розмір пенсії зросте на 2%.  

Головна ціль на 2012  рік 

Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 

Основні завдання та заходи на 2012  рік:

· своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

· проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати, підвищення платіжної дисципліни страхувальників та погашення існуючої заборгованості зі сплати страхових внесків;

Завдяки виконання перелічених заходів, у 2012 році передбачається зростання розміру пенсійних виплат на 16%.

Очікується, що у 2012 році середній розмір пенсії буде на рівні 1290,38 грн., що на  2% більше від показників 2011 року. Чисельність пенсіонерів зросте на 1% та становитиме 8490 осіб..

3.6. Соціальний захист населення

          Рішенням  міської  ради  від  15.02.2011  року  №06-07-VІ  затверджено   комплексну      програму  “ Турбота “  на   2011-2015  роки,  основними  пріоритетними  напрямками  якої  є  підтримка    малозабезпечених  громадян,  ветеранів  війни  та  праці,  інвалідів. Для   виконання   даної  програми  необхідні   кошти  в  сумі  318  тис.грн.,   а  саме,  для  надання   матеріальної   допомоги  90  тис.грн.,  для  оздоровлення  ветеранів  праці  20  тис.грн.,  на   соціальне  обслуговування  осіб,  що  втратили  можливість  до   самообслуговування  105  тис.грн.,  підписка   преси  ветеранам - 15  тис.грн.,  на  урочисті   та   святкові  заходи  по  вшануванню   ветеранів  31  тис.грн.,  пільги  інвалідам  зору   50  тис.грн., стипендія  почесним  громадянам  міста   7  тис.грн.

Головна ціль на 2012 рік 

            Подальше  розв’язання   проблем  соціально-побутової,  медичної, натуральної  і  грошової  допомоги  малозабезпеченим,  одиноким  громадянам,  громадянам  похилого  віку  та  інвалідам.    

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
· продовження  роботи  щодо  реалізації  заходів  міської  комплексної       програми  «Турбота»;
· вдосконалення  єдиної  технології  прийому  громадян;

· завершення  наповнення  банку  даних  з  проблем  інвалідності;

· формування  на  базі  Єдиного  державного  автоматизованого  реєстру  осіб,  які  мають  право  на  пільги,  системи  персоніфікованих  розрахунків  за  фактично  надані  пільгові  послуги;

· спрощення  процедур  призначення  всіх  видів  соціальних  допомог;

· залучення  до  надання  соціальних  послуг  громадських,  благодійних  організацій,  сприяння  формуванню  ринку  соціальних  послуг  та  впровадження  механізмів  укладання   угод  між  замовниками  і  постачальниками  соціальних  послуг;

· забезпечення  виплати  інвалідам  грошових  компенсаційних  виплат  на   бензин,  ремонт,  технічне  обслуговування  автомобілів  та  транспортне  обслуговування;

· повне  забезпечення  інвалідів  міста  засобами  реабілітації;

· забезпечення  доступу  осіб з  обмеженими  фізичними  та  розумовими    можливостями до  ринку  праці  та  навчання  професіям,  які       користуються  попитом;

· створення  безперешкодного  доступу  людей  з  інвалідністю  до   об’єктів  соціальної  інфраструктури  міста; 

· підтримка  статутної  діяльності  громадських  організацій  інвалідів  та  ветеранів  війни  і  праці;
· виявлення малозабезпечених сімей та надання їм державної соціальної допомоги, згідно діючого законодавства, надання одноразової матеріальної допомоги соціально незахищеним категоріям громадян;

· до Дня Чорнобильської трагедії та до Дня виведення військ з Афганістану проводити дні пам’яті, надавати матеріальну допомогу вдовам загиблих чоловіків при ліквідації аварії на ЧАЕС та дітям-інвалідам;

· проводити в трудових колективах і на рівні міста відзначення Дня людей похилого віку та Дня інвалідів; надавати даним категоріям людей посильну матеріальну і натуральну допомогу, благодійні обіди.

· Здійснення інших заходів, передбачених програмою «Турбота» на   2011-2015  роки.

            В  умовах  реформування  системи  соціального  захисту  населення  значна  увага  буде  приділятися  посиленню  підтримки  соціально  вразливих  верств  населення   шляхом  надання  різних  видів  державних  соціальних  допомог.

Одним  з  найбільш  поширених  та  масових за  обсягом  видів адресної  соціальної  допомоги  малозабезпеченим  сім’ям  є  житлові  субсидії  на   відшкодування  витрат  на  оплату  житла,  комунальних  послуг,  природного  газу,  електроенергії  та  придбання  твердого  палива  і   скрапленого  газу.   

      Очікується,  що  протягом   наступного  2012  року   субсидіями  на  ЖКП  скористаються    до  2 000  сімей.   Загальна  сума  призначених  субсидій  складе  2, 5  млн  грн..  Субсидію   готівкою  на   тверде  паливо  отримають     30  осіб  на  суму  30   тис  грн..

     Збільшаться  протягом  року  і  різні   види  соціальних  допомог.  Такі  допомоги  будуть  отримувати  більше  2 500  сімей  з  дітьми.    Серед  них 1000  по  догляду  за  дитиною  до  3-х  років,  280  дітей-інвалідів  та  інвалідів  з  дитинства,  60  малозабезпечених  сімей,  380  одиноких  матерів  та    інші  категорії.    Всього  буде  виплачено  різних  видів  соціальних  допомог  на   суму  більше   22  млн.грн.

      Згідно  Закону  України  “Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи”  протягом  2012  року буде  виплачено  більше  7  млн. грн  різних  компенсаційних  виплат.  

    На  постійному  контролі   буде  знаходитись  питання  своєчасної   виплати   заробітної  плати.   Через   реєстрацію  колективних   договорів  на  контролі  будуть  питання   охорони  праці  та  дотримання   законодавства  про  працю.

     Ставиться  завдання  повністю  забезпечити  людей  з  обмеженими  можливостями  засобами  реабілітації:  палицями,  милицями,  колясками; створювати  необхідні  умови  для  доступності  цих  людей  до  всіх  об’єктів   соціальної  інфраструктури  міста.

     За  надані  комунальні  послуги  для  8 100  осіб  пільгових  категорій  населення  міста  через  управління  праці  буде  відшкодовано  відповідним  службам   більше  6  млн.грн.
Соціальний захист пенсіонерів та інвалідів

Основним завданням Переяслав-Хмельницького центру соціального захисту пенсіонерів та інвалідів є надання якісних соціальних послуг в умовах стаціонарних відділень, денного перебування та на дому людям похилого віку, інвалідам, та особам які потрапили в складні життєві обставини.

Протягом 2011 року за допомогою до центру звернулося 1971 особа. Надається 67 видів соціальних послуг.

В стаціонарних відділеннях центру проведені поточні ремонти на суму 92700 грн. Придбано предмети довгострокового користування на суму 130200 грн.

         Головні цілі на 2012 рік
Поліпшення надання якісних соціальних послуг. Впровадження платних послуг в стаціонарі геріатричного профілю. Реабілітація інвалідів та людей похилого віку.

         Основні завдання на 2012 рік

· надання платних послуг в стаціонарному відділенні геріатричного профілю

· збільшення соціальних послуг відділення соціальної допомоги вдома

· навчання соціальних працівників в соціальних закладах м. Магдебург

· продовження будівництва бувшого приміщення СЕС під стаціонарне відділення Центру

· забезпечення 100% виконання норм харчування підопічних центру

· збільшення вироблення власної продукції з підсобного господарства

· проведення капітального ремонту прального комбінату на суму 300000грн.

· облаштування зон відпочинку для підопічних стаціонарних відділень центру

· впровадження енергозберігаючих технологій

· забезпечення отримання гуманітарного вантажу від Мальтійської служби допомоги на суму 7000 євро

· 100% забезпечення інвалідів міста засобами реабілітації

3.7. Охорона здоров’я  

    Основними пріоритетами охорони здоров’я є забезпечення надання населенню міста всіх вікових груп первинної лікувально-профілактичної допомоги в закладах амбулаторно-поліклінічної служби та вдома. Збереження доступності отримання лікувально-профілактичної допомоги населення в повному обсязі на рівні первинної ланки.
    Але на часі залишається вирішення таких головних проблем: висока передчасна смертність, надсмертність чоловіків, високий рівень загальної захворюваності населення, висока поширеність хвороб серед малозабезпеченого населення, захворюваність туберкульозом, наркоманія, ВІЛ/СНІД, низький рівень заробітної плати медпрацівників, орієнтація на хворобу, а не на здоров’я, невідповідність фінансування потребам.

Головні цілі на 2012  рік

Поліпшення здоров'я населення, забезпечення рівного та справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· кадрове забезпечення;
· подальше удосконалення та зміцнення матеріально – технічної бази:

· поновлення технологічного обладнання котельної ЦРЛ;

· придбання нової електрогенераторної установки потужністю 30 кВт на випадок знеструмлення;

· поновлення автомобільного парку машинами швидкої допомоги;

· дооснащення м’яким інвентарем відділень ЦРЛ;

· проведення поточних ремонтів підрозділів.

· інтенсивна і ефективна експлуатація наявного ліжкового фонду: об’єднання травматологічного і хірургічного відділень;
· забезпечення стандартів надання допомоги хворим з метою  попередження інвалідності, смертності та розвитку ускладнень;
· забезпечення ефективного використання наявного діагностичного і лікувального обладнання: придбання роторної центрифуги для відділення переливання крові, заміна дихального обладнання в реанімаційному відділенні, поновлення лабораторного обладнання, придбання датчиків до апарату ультразвукової діагностики;
· участь в реалізації реформи галузі охорони здоров’я у відповідності до Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 року № 2456 – VI;
· подальший розвиток ГО «Лікарняна каса». Залучення до членства в ній більшої кількості дорослого населення міста;
· реалізація територіальних програм для забезпечення громадського здоров’я, активізація роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя.

Одним із пріоритетних напрямків розвитку медицини є своєчасна та безпомилкова діагностика поширення захворювань та ефективне їх лікування. 

Як і в минулі роки буде забезпечуватись пріоритетність у наданні медичної допомоги ветеранам війни.

4. Житлово-комунальне господарство

4.1.Житлово-комунальне господарство
     Одним із основних завдань міської влади є сприяння переходу комунального господарства міста до стабільного та ефективного функціонування та забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб споживачів у комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і стандартів. 

     У першу чергу бюджетні кошти в 2012 році будуть спрямовані на фінансування найбільш важливих об'єктів комунального господарства, які забезпечують життєдіяльність міста, мають високе соціальне значення або є аварійне небезпечними, а також на впровадження новітніх високоефективних екологічно безпечних та ресурсозберігаючих технологій утилізації відходів. 

       Важливе значення має також забезпечення населення м. Переяслава-хмельницького якісною питною водою, розвиток та утримання в належному стані парків та скверів Переяслава-Хмельницького. 

Головні цілі на 2012 рік

Розробка та втілення в життя енергозберігаючих проектів на всіх підприємствах житлово-комунальної галузі та забезпечення відповідності тарифів на житлово-комунальні послуги економічно обґрунтованим.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
· розробка оптимізованої схеми теплопостачання міста;

· розробка оптимізованої схеми водопостачання та водовідведення міста;

· розробка проектів з подальшим виконанням робіт капітальних ремонтів вулиць міста;

· сприяння прискоренню погашення підприємствами житлово-комунального господарства заборгованості за спожитий природний газ та електричну енергію;

· сприяння зменшенню заборгованості споживачів усіх рівнів за житлово-комунальні послуги шляхом активізації претензійно-позовної роботи з боржниками;

· придбання снігоочисної техніки та автомобілів для вивезення ТВП;

· будівництво артезіанських свердловин;

· проведення реконструкцій інженерних мереж міста, будівництво газопроводів середнього тиску ОК «Мочер» від вул. Дніпровська по вул. Кооперативна та ОК «Новорічна-Заповітна» (вул. Новорічна, Заповітна, Радгоспна);

· придбання автовишки для утримання вулично-дорожньої освітлювальної мережі;
· поточний ремонт доріг комунальної власності;
· проведення поточних і капітальних робіт по житловому фонду;

· виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту (утепленню фасадів) ДНЗ №8 ;

· виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту (утеплення фасадів) ДНЗ №10;

· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію лінії електропостачання №51 до артезіанських свердловин міста;

· виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту віконних прорізів ЗОШ №2;

· виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту ЗОШ №7 (утеплення приміщення);
·  виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту  віконних прорізів ЗОШ №1;

·  виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по будівництву котельні на твердому паливі в ДНЗ №8;
· виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту даху ЗОШ №3;

· виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту житлового фонду (об’єкти капітального ремонту житлового фонду по Переяслав-Хмельницькій ЖЕК на 2012 рік);

· проведення експертної  грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають продажу (орієнтовна вартість 72 тис.грн.).
4.2.Центральне водопостачання та водовідведення

Місто Переяслав –Хмельницький  забезпечується питною водою з 20 артезінських свердловин, які подають населенню міста воду. Всі проведені в 2011 році лабораторні дослідження якості води із свердловин  засвідчили їх  відповідність вимогам ГОСТу. В цілому по місту необхідна реконструкція мереж із заміною стальних, чавунних та азбестових труб на труби ПХВ.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· проведення робіт по впровадженню енергозберігаючих заходів на водопостачання та водовідведення в т.ч. встановлення лічильників на артезіанських свердловинах;

· будівництво артезіанських свердловин в мікрорайоні Андруші та Підварки;

· розширення водопровідних мереж та збільшення абонентів споживання води та водовідведення;

· проведення заміни ветхих та аварійних водопровідних та каналізаційних мереж, що дасть змогу знизити витоки води та викиди неочищених стічних вод у навколишнє середовище;

· розвиток інженерної сфери (впровадження/будівництво/придбання нових технологій, мереж і споруд енергопостачання, водопостачання та водовідведення);

· заміна застарілого, енергоємного обладнання на об'єктах водопостачання, КНС та КОС.

4.3.Теплозабезпечення
Комунальне підприємство Київської обласної ради "Переяслав-Хмельницьктепломережа» засноване в 1997 році.

         На балансі підприємства перебуває дев’ять котелень (вісім котелень в місті, одна - в районі, с. Циблі), які працюють на природному газі, в тому числі  5 котелень (4 – в місті і 1 в с. Циблі) працюють і на твердому паливі (як альтернативному виді палива).

         Станом на 01.01.2008 року  котельні  підприємства  були  завантажені на  39,5 %, на 01.01.2009 року - на 36,5%, на 01.01.2010 року - на 35,5%, на 01.01.2011 року - на 34,7%,  на 01.12.2011 року – на 32,4% завдяки поступовому від’єднанню споживачів від системи централізованого теплопостачання шляхом встановлення індивідуального опалення в окремих квартирах. Внаслідок цього зростає собівартість реалізованого тепла.

Щоб стримати зростання собівартості і утриматись на ринку теплопостачання підприємство запроваджує енергозберігаючі технології.

Так, проведена заміна застарілих пальників на нові менш потужні, що дає можливість річної економії газу 7% - 68 тис. куб.м на суму 68,0 тис.грн. Упродовж 2011 року підприємство виконало такі роботи: провело технічне переобладнання котельні по вул. Пугачова, 24 шляхом заміни газового пальника на котлі КВГМ-10 на квазикінетичний КП-800П з автоматикою плавного регулювання споживання газу; провело заміну мережного насосу з двигуном N=11 кВт на мережний насос з двигуном N=7,5 кВт на котельні по вул.Новокиївське шосе. 1а; замінено насос гарячого водопостачання  з двигуном N=11 кВт на насос з двигуном N=7,5 кВт на котельні по вул. Літописна, 17; проведено модернізацію котлів НІІСТУ-5 в кількості 7 штук у вигляді додавання конвективної частини, що дало змогу підвищити к.к.д. котлів до 90%; встановлено лічильники теплової енергії на 3-х котельних (по вул.Київська, Літописна, Новокиївське шосе).  Інвестиційну діяльність тепломережа проводить в основному за рахунок власних котів: в 2009 році було здійснено капітальних інвестицій 288 тис.грн., за 2010 рік - 307,8 тис. грн, за 2011 рік – 300.0 тис.грн.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· закінчити роботи по установці теплових лічильників (потрібно ще встановити 10 теплових лічильників);

· замінити мережний насос ЦН-400 з електродвигуном 180 кВт на імпортний фірми „Фогель" L 125-270 з електродвигуном 132 кВт на котельні по вул. Пугачова, 24;

· встановити утилізатори на котлах котельної по вул. Пугачова, 24, вул. Підварська, що дасть змогу підвищити ККД котельних;

· встановити на котельні по вул. І. Мазепи, 33 ще один котел, який буде працювати на альтернативному паливі

Оскільки збільшення приєднаних теплових навантажень на котельні підприємства не передбачається, то всі вище вказані роботи дозволять не підвищувати питомі норми використання електроенергії та палива  на 1 Гкал.

4.4.Житлове господарство

Пріоритетним питанням житлової політики є енергозбереження. В зв’язку з цим житлово – експлуатаційна контора проводить роботи по утепленню підвалів та покрівель, в під’їздах встановлюються діоди для економії електроенергії, металеві двері з кодовими замками та домофонами та лічильники теплової енергії для збереження тепла. На горищах та техповерхах проводиться утеплення стелі над квартирами. За кошти мешканців проводиться утеплення квартир.

Одним із пріоритетів розвитку житлової сфери є залучення населення до управління своїм майном та зацікавленості в його збереженні. На сьогодні в місті створено два об’єднання співвласників багатоквартирних будинків: ОСББ «Весна» по вул. Можайска, 9а та ОСББ «Валентина» по вул. Сковороди, 69, ЖБК «Молодіжний – 2», а також кооператив «Дружба» по вул. Покровська,43.

Згідно Постанови КМУ №529 від 20.05.2009р. розрахунок тарифу на утримання житлових будинків та прибудинкових територій проводиться окремо по кожному житловому будинку з урахуванням фактично наданих послуг. 

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· проведення капітального ремонту азбоцементної покрівлі будинку, ремонт цоколя та відмостки по вул. Новокиївське шосе, 1б;
· капітальний ремонт по заміні металевого трубопроводу на поліетиленовий;
· огородження контейнерів залізобетонними плитами;
· проведення капітального ремонту азбошиферної покрівлі на будинку № 36., 38 по вул. Б.Хмельницького;
· влаштування відмостки з асфальтобетону в будинку № 38 по вул. Б.Хмельницького;
· капітальний ремонт відливів та водостічних  труб на будинку № 45 по вул. Покровська;
· капітальний ремонт фасаду будинку № 33 по вул. Б.Хмельницького;
· капітальний ремонт м’якої покрівлі на будинках  по вул. Набережна, 12., Б.Хмельницького, 182Б;
· капітальний ремонт відмосток навколо будинків № 49, 51,  53., 55., 57 по вул. М.Грушевського;    

· капітальний ремонт каналізаційної мережі по вул. Чапаєва, 15;
· капітальний ремонт електромережі в будинку № 51 по вул. Грушевського;
· капітальний ремонт відмостки навколо будинку № 2-Б по вул. Ново-київське шосе.

4.5.Газове господарство

В місті Переяславі-Хмельницькому з 01 по 31 жовтня 2011 року згідно розпорядження міського голови проводився місячник безпеки під час використання газу в побуті. Під час проходження місячника безпеки проведено перевірку готовності аварійно-диспетчерської служби Переяслав-Хмельницької ФЕГГ до роботи в зимовий період з проведенням тренувальних занять, виконуються роботи  по позаплановому технічному обслуговуванню внутрішньобудинкових систем газопостачання житлових будинків, до яких не забезпечено доступ, проведено перевірку димовентканалів, інструктаж по безпечному використанню газу в побуті. Через місцеві засоби масової інформації  проінформовано населення  щодо недопущення самовільного втручання в систему газопостачання  та заходи безпеки під час використання газу в побуті. У 8 школах міста та 28 школах району з 5443 учнями проведено навчання  з правил користування побутовими газовими  приладами та вимог до їх експлуатації і наданні першої допомоги потерпілим. 
4.6.Комунальне майно

          Ефективне використання  нерухомого комунального майна - одне з джерел поповнення міського  бюджету.

          Станом на 28.09.2011р. існує 273 договори оренди земельних ділянок комунальної власності, з них 172 договорів оренди земельних ділянок з фізичними особами, 101 – з юридичними особами. Від орендної плати за надані в користування земельні ділянки комунальної власності до міського бюджету станом на 01.08. 2011 року надійшло 2 103 700 грн.

          Впродовж 2011 року проведено  2 конкурси на право оренди зупинок громадського транспорту, укладено 8 договорів оренди зупинок громадського транспорту, надано 7 приміщень в оренду та поновлено 15 договорів оренди нежитлових приміщень комунальної власності

Головні цілі на 2012 рік

Ефективне використання  нерухомого комунального майна.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
· підвищення ефективності управління об'єктами комунальної власності міста Переяслава-Хмельницького;
· забезпечення розгляду на засіданнях відповідних комісій показників фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста;
· збільшення ресурсної бази міського бюджету за рахунок ефективного використання майна територіальної громади м.Переяслава-Хмельницького;
· зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств м.Переяслава-Хмельницького та розширення спектру послуг, що надаються на госпрозрахунковій основі;
· здійснення контролю за виконанням договорів оренди комунального майна та своєчасними розрахунками орендарів за оренду майна;
· продовження приватизації державного житлового фонду;
· ведення обліку комунального майна, аналіз його руху та змін;
· проведення технічної інвентаризації майна комунальної власності та оформлення свідоцтв про право власності за територіальною громадою міста Переяслава-Хмельницького;
· забезпечення виконання вимог ст. 189 Земельного кодексу України щодо здійснення контролю за використанням земель комунальної власності шляхом проведення роботи з інвентаризації земельних ділянок, які використовуються суб’єктами господарювання без правовстановлюючих документів з метою зобов’язання укласти договори оренди земельних ділянок, які перебувають в їх користуванні, що дасть змогу залучити додаткові кошти до міського бюджету; 

· укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;
· вирішення питання використання двох об’єктів незавершеного будівництва – вул.Поліська,35 та вул.Зустрічна,3, які визнані в установленому порядку безхазяйними та передані в комунальну власність міста відповідно до рішення Переяслав-Хмельницького міськрайонного суду Київської області від 28.10.2008р. та домоволодіння по вул. Комсомольській, 21, передане в комунальну власність міста відповідно до рішення Переяслав-Хмельницького міськрайонного суду Київської області від 01.03.2007 р.;
· обстеження приміщень комунальної власності, які можуть бути надані в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, виявляти комунальне майно, яке не використовується та вносити пропозиції щодо його подальшого використання, укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди приміщень комунальної власності з метою залучення додаткових коштів до міського бюджету; 

· продовження передачі в оренду зупинок громадського транспорту з метою їх модернізації за рахунок коштів орендарів, що дасть змогу покращити естетичний вигляд міста, забезпечити належні, комфортні умови громадянам під час очікування громадського транспорту;
· завершення приватизації кімнат у гуртожитку по вул. Фабричній,1 його мешканцями, які зареєстровані та фактично в ньому проживають не менше п’яти років;
· організація проведення конкурсів на право оренди комунального майна;
· здійснення заходів щодо прийняття в комунальну власність рухомих і нерухомих безхазяйних речей, відумерлої спадщини.

4.7.Санітарний стан міста

Пріоритетна увага до охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності – невід’ємна умова соціально-економічного розвитку міста Переяслава-Хмельницького.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
· проведення лабораторно-інструментальних досліджень вмісту забруднюючих речовин в атмосферному повітрі на межі санітарно-захисних зон підприємств, що мають стаціонарні джерела забруднення атмосферного повітря, та спалювання приватним сектором сміття на приватних ділянках;

·  облаштування міського пляжу медичним пунктом, питною водою, роздягальнею та вбиральнею;

· будівництво 2 туалетів в паркових зонах міста (центральний парк, парк біля НЦК);

· проведення заміни застарілих та найбільш аварійних ділянок водопровідних мереж  міста;

· проведення відомчого лабораторного контролю за якістю води;

· очищення поверхневих водойм міста (р.Альта, р.Трубіж) та їх берегів, благоустрою прилеглої до них територія;

·  впровадження сучасних методів дезінфекції стічних вод перед скиданням їх в р. Дніпро на міських каналізаційних очисних спорудах;

· виділення нової земельної ділянки під будівництво сміттєпереробного заводу чи облаштування  нового полігону ТПВ;

· приведення  схеми санітарної очистки міста у відповідність із вимогами Державних санітарних норм та правил;

· проведення поступової заміни фізично та морально зношених автомобілів ЗІЛ, які задіяні для вивезення ТПВ від приватного сектору;
· проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (ЦО);

· забезпечення засобами індивідуального захисту непрацюючого та особового складу територіальних невоєнізованих формувань цивільного захисту;

· створення матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків;

· забезпечення захисту життя та здоров’я громади під час користування водними об’єктами міста.
4.8. Житлове та соціальне будівництво

Будівництво житла та об'єктів соціально-культурної сфери є однією із найважливіших галузей загальногосподарського комплексу міста, яка формує його життєдіяльність та суттєво впливає на стан економічних відносин.

Головні цілі на 2012 рік

Покращення стану житлового фонду, сприяння інвестиційній діяльності в сфері житлового будівництва, залучення державних інвестицій для розвитку соціальної сфери.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
· нарощення обсягів житлового будівництва;

· створення сприятливих умов для залучення коштів населення на будівництво власного житла;

· капітальний ремонт житлового фонду за кошти міського бюджету;

· проведення реконструкції центрального парку міста (400 тис.грн);

· проведення реконструкції ДНЗ №5 «Казка»;

· розробка проекту та подальші роботи по облаштуванню мансардного поверху на приміщенні ДЮСШ;

· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію привокзальної площі в межах вулиць Б.Хмельницького, Г.Дніпра, Шкільної та Щорса;

· відселення мешканців будинку №37 по вул. Б.Хмельницького та знесення даного житлового будинку як аварійного.

4.9.Містобудування та архітектура

           Питання містобудування та архітектури мають вирішальне значення при визначенні цільового використання земельних ділянок. Розроблена містобудівна документація, а саме - Генеральний план, схема планування територій, дають перспективи для розвитку міста та його інфраструктури на тривалий термін, сприяють впорядкуванню господарської діяльності суб’єктів містобудування на території міста, відповідним чином впливають на об’єктивний розгляд земельних питань та врегулювання земельних відносин.

          Тому розробка містобудівної документації є пріоритетним напрямком роботи відділу містобудування та архітектури Переяслав-Хмельницької міської ради.

 Головні цілі  на 2012  рік:

Розробка та затвердження в установленому порядку містобудівних документацій:

· проекту зон охорони з визначенням історичних ареалів м.Переяслава-Хмельницького;

· історико-архітектурного опорного плану міста Переяслава-Хмельницького;

· планів червоних ліній вулиць.. 

   Основні завдання та заходи на 2012  рік та орієнтовне фінансування:

-   реалізація заходів щодо розробки планів червоних ліній вулиць (100 тис.грн.);
-  реалізація заходів щодо розробки та затвердження історико-архітектурного опорного плану міста Переяслава-Хмельницького (105,0 тис.грн.);

-  реалізація заходів щодо розробки та затвердження проекту зон охорони з визначенням історичних ареалів м. Переяслава-Хмельницького (105,0 тис.грн.).
4.10 Освоєння земель

      Основною ціллю міської влади є ефективне та раціональне використання територій міста Переяслава-Хмельницького шляхом створення територіальне збалансованої системи землекористування, вдосконалення структури земельного фонду та поліпшення його інвестиційної привабливості, збільшення доходності та забезпечення подальшого розвитку ринку земель із застосуванням конкурентних засад, регулювання забудови міста. 

В 2012 році будуть здійснюватись заходи згідно Програми освоєння земель для сільськогосподарських і лісогосподарських потреб, поліпшення відповідних угідь, охорони земель, проведення нормативної грошової оцінки, розмежування земель державної та комунальної власності і проведення інвентаризації земель на території міста Переяслава-Хмельницького Київської області за рахунок коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва».

Згідно Земельного кодексу України, кошти, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, використовуються на освоєння земель для сільськогосподарських і лісогосподарських потреб, поліпшення відповідних угідь, охорону земель відповідно до розроблених програм та проектів землеустрою, а також на інвентаризацію земель.

Головні цілі  на 2012 рік:

Проведення інвентаризації та розмежування земель міста Переяслава-Хмельницького.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

- проведення робіт по інвентаризації  земель м. Переяслава-Хмельницького, в сумі 95000грн.;

- проведення робіт щодо розмежування земель державної та комунальної власності, в сумі 105000грн.

4.11.Благоустрій та озеленення

       Рішенням виконкому Київської обласної Ради народних депутатів від 29 квітня 1974 року  № 213 було виділено земельну ділянку під сміттєзвалище, що знаходиться на  балансі Переяслав-Хмельницького виробничого управління комунального господарства. Сміттєзвалище паспортизоване. Площа  складає 5,4 га.  

     Щорічно державним Управлінням охорони  навколишнього середовища в Київській області видається дозвіл  на розміщення відходів та погоджуються ліміти. Розрахунковий термін експлуатації до 2012 року, заповнення сміттєзвалища твердими побутовими відходами складає  91%. Щорічно зростають обсяги вивезених твердих побутових відходів. А саме:

         у 2005 році на сміттєзвалище вивезено 5128 т ТПВ, 

         у 2006 році - 5690 т ,

         у 2007 році - 9924 т, 

         у 2008 році -11905 т,

         у 2009 році -11978 т,

         у 2010 році -12338 т .

     З огляду на вище зазначене, гостро постає питання   відкриття нового сміттєзвалища чи будівництва сміттєпереробного заводу (комплексу). Для цього потрібно  виділення земельної ділянки згідно екологічних та санітарних норм та виготовлення проектної документації, що потребує значних фінансових затрат.

     На даний час на балансі ВУКГ перебуває 4  спецавтомобілі-сміттєвози: 3 одиниці – ЗІЛ-130 (1986- 1989  років випуску та 1 одиниця- ГАЗ – 3307 (2006 р. випуску), що вкрай недостатньо для вивезення зазначених об’ємів.  Для більш якіснішого  вивезення, планування та ущільнення ТПВ на загальноміському сміттєзвалищі  необхідно придбати  потужний бульдозер  на базі С-130, С-170,  вартість якого складає  близько 510 тис. грн. та 2 спецавтомобілі для вивозу ТПВ з контейнерів (вартість кожного становить близько 200 тис. грн.), а також 2 автомобілів з заднім завантаженням для вивезення твердих побутових відходів від приватного сектору. Сьогодні планування ТПВ на сміттєзвалищі  проводиться бульдозером ДТ-75, залучається додаткова техніка інших організацій. На вивезення ТПВ  з підприємствами та організаціями, населенням заключені та заключаються договори.  Ведеться облік  вивезених на сміттєзвалище відходів. На сміттєзвалищі  введено цілодобове чергування.  Установлені шлагбауми та інформаційні щити. В наявності  пожежне обладнання та резервуар для тушіння пожеж. 

    Централізований вивіз ТПВ   від приватного сектору здійснюється  згідно графіка щочетверга.

         З метою недопущення виникнення аварійних і надзвичайних ситуацій, спричинених  падінням аварійних та сухостійних дерев,  розпорядженням міського голови  від  30.09.2011 № 205/7-09 створено робочу групу для проведення комісійного обстеження  зелених  насаджень. Роботи по видаленню аварійних дерев проводяться по мірі необхідності.

        Упродовж 2011 року впорядковано новий дитячий майданчик в центральному парку міста , відкрито «Дерево пошани» в парку НЦК «Зустріч», відремонтовано фасади ряду підприємств, фарбувались паркани. Проведено грейдерування вулиць. Виконано ямковий ремонт частини центральних вулиць міста: Б. Хмельницького, Фабрична, Паризької комуни, Героїв Дніпра та частини тротуару вулиці Богдана Хмельницького. Проводився ремонт вулиці Шкільної. Впорядковуються зупинки громадського транспорту.  
       Активно проводилось озеленення міста. Працівники держустанов та організацій міста висадили 250 дерев (берези, ялини, каштани). Так, в рамках акції «За чисте довкілля» , « Посади свої дерево», було закладено парк у пам'ять про героїв-ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС. 

      У квітні 2011 року закладено сквер ім. Правика, де висаджено  близько 70 дерев. Розчищено 6000 м кв. чагарників, прибрано стихійне сміттєзвалище, де виконано роботи по плануванню території і закладено ще один парк, в якому висаджено 134 ялини та 160 каштанів та планується розміщення  дитячого майданчику. Окрім 2 нових парків і скверу, благоустроєна нова зона відпочинку на березі водойм по вул. Паризької комуни силами  громадської організації «Спілка рибалок-любителів «Ентузіаст». 

Головні цілі на 2012 рік

Вирішення питання захоронення та сортування ТПВ, ущільнення графіків вивезення твердих побутових відходів, збереження і розширення зелених зон, зон відпочинку, утворення нових парків, скверів.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

-         інвентаризація об’єктів благоустрою;

· визначення місць збору твердих побутових відходів (далі – ТПВ) в           приватному секторі та забезпечення їх контейнерами;

· ущільнення графіків вивезення ТПВ від приватного сектору;

· планова вирізка аварійних дерев;

· утримання в належному стані об’єктів благоустрою міста;

· збільшення кількості світлоточок на вулицях міста;

· утворення нових парків та скверів на території міста, реконструкція 

          існуючих;

-         нанесення дорожньої розмітки;

· встановлення дорожніх знаків;

-        заходи з оновлення парку спецтехніки та контейнерного господарства;

-        створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини;

-        впровадження роздільного збору ТПВ; 

-        ліквідація стихійних сміттєзвалищ. 

5.  Гуманітарна сфера

5.1. Освіта


Загальна мережа навчальних закладів міста залишається сталою - 8 загальноосвітніх навчальних закладів, із них 6 ЗОШ І-ІІІ ступенів, початкова школа, гімназія, 5 дошкільних начальних закладів, 3 позашкільні навчально-виховні заклади(Станція юних туристів, Клуб юних моряків, БХТ «Джерело»), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти.


Дошкільні навчальні заклади міста відвідують 1228 вихованців. Діти 5-річного стовідсотково охоплені всіма видами дошкільного навчання.


У загальноосвітніх навчальних закладах міста у цьому навчальному році навчається 2876 учнів (на 72 більше ніж у минулому) у 123 класах (на 6 більше ніж у минулому) із середньою наповнюваністю 23,4. З метою забезпечення належних умов для здобуття повної середньої освіти у загальноосвітніх школах міста діють індивідуальна та екстернатна форми навчання.

Діюча освітня мережа міста повністю забезпечує потреби в загальній середній та позашкільній освіті. Для повного забезпечення попиту на дошкільні установи необхідно закінчити ремонт ДНЗ «Казка», де роботи зупинились на стадії експертизи.


Відповідно до Всеукраїнської програми комп’ютеризації та інформатизації шкіл навчально-комп’ютерні комплекси діють у 7 загальноосвітніх навчальних закладах та у МНВК (2 НКК). З метою ефективного використання НКК на базі ЗОШ І-ІІІст. №2 функціонує пункт дистанційної освіти. Усі навчальні заклади підключені до мережі Інтернет.

Всі школи мають облаштовані спальні та навчальні класи де діти мають змогу навчатись та відпочивати.


У навчальних закладах міста організовано гаряче харчування учнів початкової ланки, а також дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування. Розглядається питання можливості харчування і учнів середніх та старших класів. Шкільні їдальні повністю забезпечені обладнанням.

Головні цілі на 2012 рік

Продовження роботи у напрямку модернізації галузі освіти міста, що дасть змогу забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:
У галузі дошкільної освіти: 

· відновлення роботи ДНЗ № 5 «Казка»;
· стовідсоткове охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
У галузі загальної середньої освіти:

· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів довідковою літературою, демонстраційними таблицями, дидактичними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання; 
· заміна та оновлення шкільних меблів відповідно до потреб;

· збільшення кількості напрямів профільного та допрофільного навчання;

· капітальний ремонт покрівлі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7;

· продовження заміни старих вікон на металопластикові, а ламп розжарювання на енергозберігаючі світильники.
У галузі позашкільної освіти:

· переведення дитячо-юнацької спортивної школи на баланс відділу освіти;
· поліпшення матеріально-технічної бази гуртків, секцій, студій, об’єднань туристсько-краєзнавчого та науково-технічних напрямів;

· забезпечення позашкільних навчальних закладів відповідно до їх освітніх потреб програмно-методичним супроводом.
5.2. Культура 

Місто Переяслав-Хмельницький є одним із найцікавіших в історичному та культурному плані серед міст Київщини. Проведення загальноміських свят та фестивалів, які за масштабністю виходять за межі Київської області, відіграють значну роль в популяризації та формуванні іміджу міста, як майбутнього фестивального центру. 
Наявність значної кількості пам’яток архітектури, культури, історії є надзвичайно сприятливою базою для розвитку у місті туризму, який, безумовно, проходить у контексті розвитку всієї туристичної галузі, яка, окрім туристичних підприємств, включає й підприємства сфери послуг та громадського харчування, які орієнтовані на задоволення потреб як відвідувачів, так і мешканців міста.

Потреби населення міста у культурно-дозвіллєвій сфері забезпечують 3 клубні заклади: Народний центр культури «Зустріч», клуб мікрорайону «Борисівка», клуб мікрорайону «Трубайлівка», у позашкільній освіті - 2 школи естетичного виховання: дитяча художня школа та дитяча музична школа ім. П. Сениці.


У школах естетичного виховання навчаються 388 учнів. У гуртках і студіях, художніх колективах Народного центру культури «Зустріч» займаються близько 150 осіб. 


Головні цілі на 2012 рік

Реалізація державної політики у сфері культури і мистецтва, охорони культурної спадщини, збереження мережі закладів культури, забезпечення їх стабільного функціонування, модернізація матеріально-технічної бази закладів,  організація повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг, культурного обслуговування населення, створення максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів.


Основні завдання та заходи на 2012 рік 
· відкриття нового хореографічного залу в НЦК «Зустріч»;

· організація та проведення заходів міжнародного, всеукраїнського та обласного значень: міжнародний фестиваль фольклорних колективів «Світовид», обласний дитячий фольклорно-етнографічний фестиваль «Дитинства пісня Великодня», Відкритий фестиваль козацької традиції «Козацькій славі жити у віках», обласний фестиваль-конкурс «Пишечка», Міжнародний фестиваль-змагання з повітроплавання та теплових аеростатах на «Кубок Переяслава-Хмельницького» ;

· організація та проведення  різнопланових загальноміських заходів: урочистостей та концертних програм до загальнодержавних, міських, професійних, календарно-обрядових свят, мітингів, вечорів-пам’яті, творчих вечорів, благодійних акцій, фестивалів та конкурсів різних рівнів та різної тематики із завчасним інформуванням про них мешканців та відвідувачів міста (міський фестиваль хореографічних колективів, у рамках свята Дня міста «Слався, Переяслав-граде!» фестиваль «Борщ по-переяславськи», конкурс краси «Дівчина-Переяславка», фестиваль народної творчості «Лине пісня із народних джерел», літературно-мистецького фестивалю «Переяславська осінь Кобзаря» і тд.);
· забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових заходах, фестивалях тощо (експозиційні матеріали, творчі колективи);
· підтримка осередків національних творчих спілок, товариств культури національних меншин, надання методичної допомоги в організації та проведенні товариствами, громадськими організаціями національних свят;
· проведення різнопланових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку;
· забезпечення необхідних умов для творчої співпраці художніх колективів Переяслава-Хмельницького з культурними центрами міст-побратимів, міст-сусідів шляхом обміну колективами та митцями;

· забезпечення підтримки і популяризації творчості талано​витих художників-аматорів, народних майстрів, популяризації нових імен в засобах масової інформації;

· проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних і культурно-інформаційних проектів;

· активізація  роботи гуртків та клубних формувань,  розширення та підвищення якості надання відповідних послуг;

· підтримка розвитку аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури;

· модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;
· переобладнання системи опалення у клубі мікрорайону «Борисівка».
Туризм

       Наше місто має хороше географічне положення, славне історичне минуле, розвинуту сітку музейних закладів, унікальні пам’ятки культури.

       Впродовж 2011 року велика увага приділялась розвитку туристичної галузі.

       27-29 жовтня 2011 року у м. Ялта  відбулася перша загальнонаціональна конференція керівників органів місцевого самоврядування курортних та туристичних центрів України «Гостинне місто». В роботі конференції взяла участь делегація з міста Переяслава – Хмельницького. Головною подією конференції стало підписання угоди про співпрацю у реалізації загальноукраїнської програми Національна туристична ініціатива між Асоціацією міст України, Радою з питань туризму та курортів і Українською спілкою промисловців та підприємців, стратегію якої підтримано містом Переяславом –Хмельницьким. Мета підписання  документу - налагодження довгострокової співпраці сторін у формуванні конкурентноздатного національного туристичного продукту та сталого іміджу України як туристичної держави в цілому як колекції якісних та яскравих туристичних та курортних центрів, створенні в них економічних кластерів та поліпшенні їх добробуту через розвиток туризму. 

          11 листопада міський голова міста Переяслава-Хмельницького Олександр Шкіра, заступник міського голови Валентина Губенко та старший науковий співробітник Національного історико-етнографічного заповідника «Переяслав» Людмила Шкіра презентували м. Переяслав-Хмельницький на онлайн-конференції в інформаційному агентстві «Наш продукт» (м. Київ).

         29 листопада 2011 року Державним агентством України з питань туризму та курортів проведена конференція з питань розвитку туристичних міст України. На даній конференції було презентовано наше місто.

Головні цілі на 2012 рік
Реалізація державної політики у сфері туризму, створення ефективної системи поширення інформації рекламного характеру про м. Переяслав-Хмельницький, як туристичного центру, залучення соціальних інвестицій у розвиток громадського та культурного середовища, а також технічної інфраструктури міста, створення нових туристичних об’єктів на території міста, розвиток зеленого туризму.

Основні завдання та заходи на 2012 рік: 
· поповнення бази даних по садибах, які мають бажання займатися зеленим туризмом;
· створення умов для  розвитку агро-осель та “зелених” осель в місті, орієнтація закладів так званого “зеленого” туризму на задоволення потреб та запитів туристів;
· пропагування та популяризація туристичного потенціалу і екскурсійних можливостей м. Переяслава-Хмельницького шляхом проведення фольклорно-етнографічних свят, висвітлення їх в місцевих, обласних та регіональних ЗМІ;
· поповнення інформацією офіційних Інтернет-сайтів «Переяслав-туристичний» та «Київщина туристична» ;
· прийняття участі у щорічному святкуванні Міжнародного дня туризму з метою популяризації туристичного потенціалу міста;
· продовження тісної співпраці відділу з Київською обласною туристичною агенцією, налагодження співпраці з громадськими організаціями по впровадженню сільського зеленого туризму, з журналістами різних рівнів, знімальними групами теле- та кіностудій, забезпечуючи їм допомогу у роботі на території міста;
· залучення майстрів декоративно-ужиткового мистецтва до фестивалів з метою виставки-продажу сувенірної продукції, яка символізує традиції та обряди міста та в цілому України;
· насичення і активізація туристичної екскурсійної діяльності, створення «школи екскурсоводів» з залученням студентів ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький ДПУ ім. Г. Сковороди»;
· створення «школи волонтерів» при відділі культури і туризму;
· проведення  навчальних екскурсій та розважально-пізнавальних програм в галузі туризму в школах;
· сприяння створенню у місті  приватних музеїв;
· розробка і випуск високоякісної друкованої та сувенірної продукції рекламного спрямування, орієнтованої на відвідувачів міста;
· сприяння  створенню нових туристичних об’єктів ( «Стіна слави»);
· створення нових рекреаційних зон відпочинку для жителів та гостей міста;
· розробка нових туристичних/екскурсійних маршрутів.

5.3. Фізична культура і спорт

Діяльність сфери фізичної культури і спорту буде спрямована на більш активне та продуктивне поліпшення діяльності усіх складових фізичного руху в місті. З цією метою будуть створюватися відповідні умови для підвищення рівня здоров’я  та фізичного розвитку населення, удосконалення системи підготовки збірних команд міста, підвищення якості функціонування дитячо – юнацької спортивної школи , підтримка становлення та впровадження ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку.

На 2012 рік згідно календаря спортивно-масових заходів  планується провести 20 змагань для загально освітніх шкіл міста з таких видів спорту як футбол, баскетбол, легка атлетика,шахи та інші. Спільно з ФСТ «Україна» , «Спартак» та СК «Ветеран» планується проведення спортивних змагань (15) для колективів фізичної культури підприємств та установ, а також для пересічних жителів міста.

Продовжувати залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей – сиріт, дітей – інвалідів, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей. Організувати фізкультурно – оздоровчу  роботу в навчальних закладах з учнівською молоддю, віднесених до спеціальної медгрупи.

Для більш ефективного заняття фізкультурою і спортом рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності ( з кількістю працівників понад 500 чоловік) ввести посади інструкторів – методистів. Забезпечити збереження та розвиток спортивних майданчиків, які знаходяться в мікрорайонах міста. Залучати до занять фізичною культурою і спортом молодь, схильну до правопорушень.

Невід’ємною складовою частиною соціально – економічного розвитку міста також є спортивна діяльність.

Для цього у 2012 році згідно обласного календаря спортивно – масових заходів планується участь спортсменів міста в обласних змаганнях, а також у всеукраїнських та міжнародних змаганнях.

У 2012 році міський комітет з питань фізичної культури та спорту пропонує виділення коштів на ремонт 2 спортивних залів ( ЗОШ № 7), де найбільше проходить тренувань учнів ДЮСШ. Також в межах кошторисних призначень буде продовжено реконструкцію стадіону ім. В. Лобановського. Планується побудова спортивних майданчиків ( з волейболу, тенісного корту, запасного футбольного поля), проведення освітлення, це дасть можливість населенню міста займатися фізичною культурою і спортом у вечірній час. 

Головні цілі на 2012 рік

Створення умов для підвищення рівня фізичного розвитку населення, забезпечення розвитку різних видів спорту шляхом підтримки, дитячо-юнацького, спорту вищих досягнень спорту інвалідів та спорту ветеранів, розвитку та зміцнення спортивної інфраструктури міста. 
Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· забезпечення збереження та функціонування спортивних майданчиків, які знаходяться в мікрорайонах міста та будівництво нових;

· залучення до занять фізичною культурою та спортом молодь схильну до правопорушень;

· створення сприятливих умов для тренувань спортсменам, які приймають участь в змаганнях міжнародного рівня, чемпіонатах Європи, Світу, Олімпійських та Паралімпійських іграх; 

· проведення  фізкультурно – оздоровчої роботи в навчальних закладах з учнівською молоддю, віднесених до спеціальної медичної групи;

· залучення до занять фізичною культурою та спортом на пільгових умовах дітей – сиріт, дітей – з фізичними вадами, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей;

· спільно з фізкультурно – спортивними товариствами «Спартак», «Україна» проводити фізкультурно спортивну – масову роботу в трудових  колективах підприємств та установ, які вклали угоду про співпрацю з даними товариствами по залученню працівників до занять фізичною культурою і спортом та здорового способу життя;

· рекомендування керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності ( з кількістю працівників понад 500 чоловік)  ввести посади інструкторів – методистів для більш ефективного заняття фізкультурою та спортом;

· залучення до спортивно – масової роботи в місті та участі в обласних змаганнях спортивний клуб при Переяслав – Хмельницькому Державному педагогічному університеті ім.. Г. Сковороди.  
6. Розвиток реального сектору економіки

6.1. Промисловість

У 2011 році більш стабільною була діяльність промислових підприємств міста. 

По відношенню до показників попереднього року, за 9 місяців 2011 року спостерігається зростання реалізації продукції в діючих цінах. У вартісному вираженні промисловим комплексом міста реалізовано продукції на 127,8 млн.грн. У 2010 році даний показник становив 74,1 млн.грн.
Головні цілі на 2012  рік

Нарощування обсягів виробництва та освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції, що користується попитом як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках, широке впровадження енергозберігаючих технологій, проведення реконструкції та технічного переоснащення діючих підприємств, введення у дію нових виробничих потужностей з використанням ресурсозберігаючих і екологічно чистих технологій.

Основні завдання та заходи на 2012  рік

· технологічна модернізація підприємств за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

· забезпечення активної участі підприємств міста у виставково-ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції;

збереження кількості діючих промислових підприємств міста та його трудового потенціалу;
· збільшення обсягів виробництва промислової продукції, робіт, послуг, підвищення їх конкурентоспроможності;

· максимальне завантаження існуючих виробничих потужностей, нарощування експортного потенціалу, відновлення роботи підприємств, які тимчасово припинили свою діяльність;

Прогнозується, що нарощування обсягів промислового виробництва у 2012 році буде здійснюватися переважно за рахунок розвитку машинобудівної галузі.  

Так, на 2012 рік на підприємстві ТОВ «Костал Україна» заплановано збільшити обсяги випущеної продукції на 36,7%,  середньомісячну заробітну плату на 4%. 

На ДП «Торговий Дім «Точмаш» після погашення заборгованості з виплати заробітної плати планується частково відновити виробництво редукторів, збільшивши кількість робітників до 15 осіб, повернувшись до рівня 2010 року.

Значна надія залишається на впровадження інвестиційного проекту ТОВ завод «Точмаш». При реалізації даного проекту підприємство розпочне діяльність по зборці зернозбиральних комбайнів. Завдяки цьому планується створити до 280 нових робочих місць.

        Підприємства, які відносяться до легкої промисловості, значного збільшення обсягів виробленої продукції не прогнозують. 

     Фабрика ім.Б.Хмельницького ВАТ «Укрхудожпром», ТОВ «Художні вироби» планують збільшення обсягів випущеної продукції на 3-6% у порівняння до 2011 року. Кількість працівників залишиться сталою, а середня заробітна плата по підприємствах зросте на 8-9%. 

  Основні планово-еконономічні показники діяльності  Корпорації «Елтекс»  залишаться на рівні 2011 року. Незважаючи на це, на підприємстві планується збільшити заробітну плату на 14%.

       МПП «Сіміх» у 2011 році зазнало значних перешкод у діяльності, завдяки цьому обсяги виробництва були значно зменшені. Дане підприємство має широкий асортимент продукції і прагнення для розвитку. Тому, на 2012 рік підприємством заплановано збільшення обсягів випуску продукції на 25%. 

6.2. Розвиток підприємництва
В місті продовжує зростати кількість малих підприємств (Діаграма 1), і станом на 01.10.2011 їх чисельність становить 288 одиниць, що на 21,5% більше, ніж в аналогічному періоді минулого року. До кінця 2011 року очікується збільшення кількості МП ще на 6 одиниць, а на 2012 рік можна прогнозувати їх зростання на 11  одиниць. 


Діаграма 1
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На відміну від малих підприємств, кількість фізичних осіб-підприємців, внаслідок тяжкого фінансово-економічного стану в країні та деяких законодавчих аспектів, залишається низькою, в порівнянні з минулим роком, і станом на 01.10.2011 становить 2386 осіб (Діаграма 2). Та, зважаючи на безпосередню участь України в організації ЄВРО-2012, наприкінці 2011 року можна очікувати збільшення кількості фізичних осіб на 14 одиниць та прогнозувати зростання їх чисельності в 2012 році ще на 65 осіб. 


Діаграма 2
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Розподіл малих підприємств за видами економічної діяльності в 2011 році (Діаграма 3) характеризується поступовим зростанням частки підприємств, пов’язаних з дрібною виробничою діяльністю, торгівлею і наданням різноманітних послуг. Не менш актуальним на сьогоднішній день є вид діяльності, пов'язаний з виконанням різного роду будівельних робіт. І лише незначний відсоток підприємств займається ресторанно-готельним бізнесом та діяльністю транспорту і зв’язку.  


Діаграма 3
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21% 
- діяльність, пов’язана з виробництвом;

11,5% 
- будівництво;

2,5% 
- діяльність готелів та ресторанів;

39% 
- торгівля (в т.ч. оптова), ремонт автомобілів, побутових виробів;

5,3% 
- діяльність транспорту і зв’язку;

20,6% 
- фінансова діяльність, операції з нерухомим майном, оренда, надання послуг підприємцям, діяльність у сфері культури і спорту, надання комунальних та індивідуальних послуг тощо.

Прогнозована позитивна динаміка до збільшення в 2012 році кількості суб’єктів підприємницької діяльності позначиться і на зростанні інших економічних показників (Таблиця 1). Так, в кінці 2011 року можна очікувати зростання чисельності працюючих на малих підприємствах до 0,8%, а також прогнозувати зріст даного показника на 0,9% та 0,6% відповідно по наступних роках. Слід очікувати й збільшення частки надходжень від суб’єктів господарювання до бюджетів всіх рівнів – наприкінці 2011 року на 0,13%, в 2012  на 1,3%.

Що стосується об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва, то на сьогоднішній день фінансово-кредитну допомогу на розвиток і ведення бізнесу для малих підприємств надають 18 відділень банків та 2 відділення кредитних спілок «Центр фінансових послуг» та «Кредит-Експерт». Професійна спілка підприємців малого та середнього бізнесу Переяславщини продовжує займатися громадською діяльністю, приймати участь в місцевих та обласних нарадах, форумах, зустрічах по питаннях підприємницької діяльності, подавати до вищих державних органів пропозиції стосовно змін в законодавчих актах, відновлювати роботу вже існуючих громадських організацій таких як, «Спілка підприємців Переяслава», «Союз підприємців Переяславщини», «Об’єднання підприємців Переяславщини» тощо. У напрямку захисту конституційних прав і свобод підприємців, створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності, впровадження інновацій та пошуку інвестиційних проектів працює місцева громадська організація «Ліга підприємців Переяслава», яка також являється й консультативною установою по питанням підприємницької діяльності. Активну участь в підтримці підприємницького середовища приймають галузеві ради підприємців, створені за участю міської ради, це: Рада з питань торгівлі та послуг, Рада з питань діяльності ринків. Ще однією структурою підтримки малого бізнесу є приватні підприємства - ТОВ «Лесмарт», що надають юридичні консультації, консультації з питань комерційної діяльності, допомогу при відкритті власної справи тощо. В питаннях відкриття власної справи, заповнення бланків, заяв, звітної документації, оформлення патентів чи свідоцтв про сплату єдиного податку, постановки на облік у відповідних фондах тощо суб’єктам господарювання допомагає Бізнес-центр, створений в кінці 2009 року як структурний підрозділ товариства з обмеженою відповідальністю «Компанія «Юнісофт». Зважаючи на законодавчі та економічні проблеми в країні, підприємці й надалі будуть об’єднуватися в різного роду організації, тому в 2012 році  можна прогнозувати утворення 1 фонду підтримки підприємництва. 

Головні цілі на 2012 рік

Забезпечення режиму максимальної підтримки діяльності малого та середнього бізнесу, створення сприятливих умов для надходження інвестицій, удосконалення організаційно-економічного механізму ринкових перетворень в місті та усунення обмежень, які стримують розвиток підприємницької діяльності, запровадження механізму співпраці органів влади та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства.

Основні завдання та заходи на 2012 рік: 

· формування сприятливих нормативно-правових умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності (виконання вимог до процедури підготовки, прийняття, відстеження результативності та перегляду нормативно-правових актів);

· зменшення регуляторного тиску на бізнес-середовище;

· підтримка вітчизняного товаровиробника;

· удосконалення ресурсної підтримки суб’єктів малого підприємництва;

· перепідготовка та стажування управлінських кадрів для сфери підприємництва;

· подальший розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення якості та розширення спектру їх послуг;

· розширення можливостей інформаційного забезпечення підприємців.

Основні причини гальмування розвитку малого підприємництва:

· відсутність дієвого механізму реалізації державної політики щодо підтримки малого підприємництва, у тому числі на регіональному рівні;

· недостатня державна фінансово-кредитна та майнова підтримка малих підприємств;

· низький рівень впровадження інноваційної продукції та технологій в малому бізнесі;

· недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій;

· недосконалість системи обліку та статистичної звітності малих підприємств;

· недосконалість законодавства з питань підприємництва (часті зміни, доповнення, розбіжності).

6.3. Інвестиційна діяльність

Цілями міської влади у сфері реалізації інвестиційної політики є сприяння розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності на території м. Переяслава-Хмельницького, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста, сприяння підвищенню інвестиційного іміджу міста серед іноземних інвесторів; реалізація конкурентоспроможних інвестиційних проектів, які спрямовані на подальшу розбудову м. Переяслава-Хмельницького та покращення умов проживання і зростання добробуту мешканців міста. 

Головні цілі на 2012  рік

Створення умов  для відновлення інвестиційної активності суб’єктів господарювання, збільшення обсягів капітальних вкладень в економіку міста та посилення їх інноваційного спрямування шляхом впровадження новітніх технологій, модернізації застарілих виробництв, що дозволить підвищити конкуренто​спроможність як економіки міста в цілому, так і окремих пріоритетних галузей.

Основні завдання та заходи на 2012  рік:

 Реалізація заходів, спрямованих на зростання обсягів залучених інвестиційних ресурсів та створення сприятливого інвестиційного клімату в м. Переяславі-Хмельницькому: 

· відбір земельних ділянок для реалізації інвестиційних проектів;

· розробка презентаційно-інформаційних матеріалів та інформування широкого загалу інвесторів про реалізацію інвестиційних проектів у м. Переяславі-Хмельницькому як українською, так і англійською мовами;

· участь у міжнародних та всеукраїнських виставкових заходах (конференціях, симпозіумах, круглих столах тощо) з метою формування та просування позитивного іміджу міста, налагодження контактів з потенційними інвесторами, інформування їх про інвестиційні можливості міста;
· організація та проведення інвестиційних конкурсів для забезпечення збалансованого розвитку міста;
· підготовка розпорядчих документів (розпоряджень, рішень, положень тощо), спрямованих на створення прозорого механізму проведення конкурсних процедур по залученню інвесторів;
· укладання інвестиційних договорів з підприємствами, організаціями та установами щодо розвитку соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста та контролю за їх реалізацією;
· збільшення інвестиційних пропозицій міською владою за рахунок об'єктів незавершеного будівництва, територій непрацюючих промислових підприємств, неефективно використовуваних земельних ділянок.
· розробка нового інвестиційного паспорту міста;
· розміщення інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста в мережі Internet;
      Прогнозується, що обсяг інвестицій у 2012 році зросте завдяки реалізації інвестиційного проекту ТОВ «Завод «Точмаш», розширення виробництва ДП ФПСВ «Захист», ТОВ «Костал Україна».

6.4. Транспорт та дорожнє господарство

В 2011 році метою міської політики в сфері міських пасажирських перевезень було гарантоване та ефективне задоволення потреб населення у безпечних та якісних послугах пасажирських перевезень.
Міська транспортна політика в сфері пасажирського транспорту реалізується відповідно до Законів України «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про дорожній рух», «Про державні соціальні стандарти й державні соціальні гарантії», «Стандартів роботи міського пасажирського транспорту і вимог до рухомого складу», нормативних актів органів місцевого самоврядування, чинного законодавства України, що регулює відносини в цій сфері.

Концепція є основою для формування конкретних програм в області міських пасажирських перевезень, пропонує варіанти рішення фінансового забезпечення окремих видів перевезень, може виступати підставою для формування планів діяльності в цій галузі окремих суб'єктів підприємницької діяльності та інвесторів.

Одним з найважливіших перспективних заходів на 2012 рік є формування, в порядку встановленому чинним законодавством, мережі маршрутів, які працюватимуть за регульованими тарифами і здійснюватимуть перевезення всіх пільгових категорій пасажирів.

Головні цілі на 2012 рік

Сприяння забезпеченню відповідності якості обслуговування пасажирів відповідно до вартості проїзду та  удосконалення маршрутної мережі з урахуванням забезпечення регулярним транспортним сполученням віддалених районів міста. Поліпшення  якості дорожнього полотна шляхом проведення поступового ремонту.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· забезпечити  використання в повному обсязі субвенції з державного бюджету на надання передбачених діючим законодавством пільг особам пільгових категорій та компенсування перевізникам витрат на перевезення громадян пільгових категорій;
· реконструкція та належне облаштування автобусних зупинок візуальною інформацією  з розкладу руху міських маршрутів;

· посилити вимоги до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування щодо підвищення рівня безпеки на транспорті;

· залучення в організації регулярного транспортного сполучення другорядних вулиць міста.
На даний момент природні границі міста цілком сформовані. Оскільки структура існуючої маршрутної мережі прив'язана до цих границь, то в її подальшому істотному розширенні немає необхідності.
Першочерговими задачами вдосконалення маршрутної мережі є постійний моніторинг її стану, визначення й уточнення пасажиропотоків на різних напрямках та її поточне коригування з урахуванням того, щоб кожний з напрямків в обов'язковому порядку обслуговувався транспортом, який працює в усіх режимах руху.

За прогнозними розрахунками, у 2012 році автомобільним транспортом буде перевезено на 2% пасажирів більше, ніж у 2011 році. Безкоштовні перевезення пільгових категорій громадян планується здійснювати і в 2012 році.

6.5. Зв'язок 

У 2011 підприємство зв’язку незмінно забезпечувало надання послуг.
Монтована телефонна ємність 4-х АТС міста складає 9529 номерів, з них 3504 номера – цифрових АТС, що складає 36% від загальної кількості. Окрім високої якості зв’язку, абоненти цифрових АТС мають змогу користуватись різноманітним переліком недорогих додаткових телефонних послуг.
Кількість телефонів у місті в розрахунку на 100 сімей – 90.

Споживання послуг зв’язку в розрахунку на 1 мешканця міста складає – 29,74 грн.

В місті збільшуватись мережа широкосмугового (швидкісного) доступу до мережі Інтернет за технологією ADSL зі збереженням телефонної розмови під час Інтернет-сеансу. Загальна монтована ємність з врахуванням її розвитку в 2011 р. складає 1966 порти.
       Кількість вихідних телеграм дещо знизилась в порівнянні з минулим роком.

Кількість основних радіоточок по місту впродовж року зменшилась на 2,7%.
В інформаційному просторі м. Переяслава – Хмельницького діють газети: «Переяславська Рада»,  «Вісник Переяславщини», «Діловий Переяслав» та телерадіокомпанія «Альта».
Послуги кабельного телебачення налають ПП «Телерадіокомпанія «Переяслав» та ПП «Жалубак».

Головні цілі на 2012 рік 

Більш повне та якісне задоволення потреб населення та підприємств міста у телекомунікаційних послугах та подальший розвиток інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури міста.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· надання послуг якісного і надійного зв’язку, збільшення асортименту послуг, використання найновіших досягнень в сфері телекомунікацій;

· збільшувати кількість основних телефонних апаратів, обсягів надання послуг мобільного зв’язку;

· модернізація обладнання з впровадженням сучасної апаратури та нових технологій (зміна аналогового з’єднувального обладнання на сучасне цифрове);

· розвиток нових технологій на базі  Internet;
· поліпшення роботи ремонтно-технічної служби електрозв’язку в частині скорочення строків виконання робіт, своєчасної ліквідації пошкоджень на мережах електрозв’язку;
· забезпечення фінансової підтримки засобів масової інформації, заснованих за участі міської ради (газети «Переяславська Рада», «Вісник Переяславщини», ТРК «Альта»);

· сприяння редакціям газет «Переяславська Рада», «Вісник Переяславщини» та ТРК «Альта» в оснащенні їх оргтехнікою, комп’ютерами, меблями, транспортом, проведенні ремонту приміщень, тощо;

· проведення заходів щодо переходу телерадіокомпанії «Альта» на цифровий формат мовлення;
· проведення ремонту поштових скриньок;

· відзначення кращих журналістів та інших працівників засобів масової інформації з нагоди професійних свят та успіхів, досягнутих у всеукраїнських та міжнародних конкурсах ЗМІ відзнаками міської ради.

За прогнозними розрахунками, у 2012 році загальна номерна ємність місцевої телефонної мережі міста залишиться на рівні 2011 року, збільшиться  кількість користувачів послугами широкосмугового доступу до мережі «Інтернет» за технологією ADSL (одночасне користування Інтернетом та телефонним зв’язком,  а кількість радіоточок зменшиться на 3%.

6.6. Зовнішньоекономічна діяльність 

Головні цілі на 2012 рік

Поглиблення інтеграції у світовий простір шляхом розширення економічних, культурних, наукових, освітніх, туристичних, спортивних та інших міжнародних контактів; удосконалення структури експорту й імпорту, розширення ринків збуту продукції та захист економічних інтересів міських виробників.

.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· формування позитивного іміджу міста, підприємств та організацій, які здійснюють зовнішньоекономічну діяльність шляхом їх постійної присутності в інформаційному полі;

· вдосконалення налагодження нових форм і методів співпраці з порідненими містами;

· інформування громадськості міста про оголошені міжнародні конкурси проектів і програм задля можливісті отримання додаткового фінансування для реалізації заходів, спрямованих на розвиток міста;

· участь у міжнародних виставках та ярмарках.
7. Фінансова сфера

 Основною метою діяльності міської влади у сфері бюджетно-фінансової політики є формування достатніх ресурсів для фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

Міський бюджет на 2012 рік сформовано відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, проекту Закону України “Про Державний бюджет України на 2012 рік’’ та інших нормативних актів України, що регулюють порядок формування та виконання місцевих бюджетів.

       Міський бюджет складається із загального та спеціального фондів. До складу спеціального фонду міського бюджету включено бюджет розвитку, що має цільовий характер.

Міністерством фінансів України на 2012 рік визначені прогнозні показники податкових та неподаткових надходжень загального фонду  бюджету м. Переяслав-Хмельницький у сумі 34393,4 тис.грн., серед яких обсяг доходів, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів (кошик І) у сумі  29841,2 тис.грн., обсяг доходів, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів (кошик ІІ) у сумі 4552,2 тис.грн. Крім того, дотація вирівнювання у сумі 5053,7 тис.грн.

В бюджеті м. Переяслав-Хмельницький обсяг доходів загального фонду визначений у сумі  39447,1 тис.грн., з них доходи що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів,  у сумі 29841,2 тис.грн., обсяг доходів, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів, у сумі 4552,2 тис.грн. Дотація з державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів 5053,7 тис.грн

При визначенні обсягу доходів бюджету на 2012 рік було враховано основні макро показники економічного та соціального розвитку міста на 2012 рік та завдання бюджетної політики на середньострокову перспективу. Обсяг доходів І кошика на 2012 рік затверджений у сумі  29841,2 тис.грн., виходячи з фактичних надходжень за 2011 рік з урахуванням макроекономічних показників. Обсяг ІІ кошику на 2012 рік затверджений у сумі 4552,2 тис.грн. на підставі аналізу надходжень податків і зборів за попередні періоди.





Додаток №1

Перелік діючих у 2012 році програм

	Програма розвитку малого підприємництва у місті Переяслав-Хмельницький на 2011-2012 роки (рішення міської ради від 14.12.2010 № 07-04-VІ)

	

	Програма розвитку системи освіти міста Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 роки (15.02.2011 № 04-07-VІ)

	

	 Міська комплексна Програма «Турбота» на 2011-2015 роки (15.02.2011 № 06-07-VІ)

	

	Програми розвитку культури міста Переяслава-Хмельницького на 2011-2015 роки (15.02.2011 № 07-07-VІ)

	

	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Переяслава-Хмельницького на 2011-2014 рік (15.02.2011 № 09-07-VІ)

	

	Програма відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом Переяславом-Хмельницьким, здійснення представницьких та інших заходів на 2011 -2014 роки (15.02.2011 № 10-07-VІ)

	

	Програма підвищення енергоефективності та енергозбереження у соціально-культурній сфері м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2011-2014 роки (18.02.2011 № 228-07/2-VІ)

	

	Цільова соціальна Програма розвитку цивільного захисту в м. Переяславі-Хмельницькому на 2011-2013 роки (05.04.2011 № 03-09-VІ)

	

	Програма з організації оплачуваних громадських робіт по м. Переяславу-Хмельницькому на 2012 рік (29.11.2011 № 05-16-VІ)

	

	Програма протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, поширенню наркоманії та профілактики ВІЛ/СНІДу у м. Переяслав-Хмельницькому на 2011-2015 роки (14.06.2011 № 04-10-VІ)

	

	Програма поліпшення зовнішнього освітлення міста на 2011-2012 роки (14.06.2011 № 06-10-VІ)

	

	Програма поводження з твердими побутовими відходами в м. Переяславі-Хмельницькому (02.08.2011 № 03-12-VІ)

	

	Програма  розвитку туризму в м. Переяславі-Хмельницькому на 2011-2013 роки (08.09.2011 № 01-14-VІ)

	

	Програма будівництва соціального житла у місті Переяславі-Хмельницькому, (08.09.2011 № 03-14-VІ).

	

	Комплексна програми «Назустріч дітям» у м. Переяславі-Хмельницькому на 2010-2017, (21.10.2010  № 01-45-V).

	

	Програма охорони навколишнього природного середовища, регіонального використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини в місті Переяславі-Хмельницькому на 2009-2012 роки, (01.12.2009  № 308-36/2-V).

	

	Програма по реалізації загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2006-2020 роки, (27.08.2009  № 03-32-V).

	

	Міська комплексна програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2009-2012 роки (20.02.2009  № 04-28-V)

	

	Програма “Розвиток донорства крові та її компонентів на 2009-2012 роки”, (22.12.2008  № 03-26-V).

	

	Програма “Соціалізація та адаптація вихованців інтернатних закладів на 2008-2012 роки, (21.11.2008  № 02-25-V).


Додаток №2

Розвиток системи освіти по місту на 2012 рік

	№
	Показники 
	Один. виміру
	2011 

факт
	2012 

план
	2012 до 2011

	
	
	
	
	
	+, - 
	%

	1
	Кількість дитячих дошкільних закладів
	од.
	5
	6
	01
	120

	2
	Кількість дітей, які відвідують дитячі дошкільні заклади
	чол.
	1228
	1320
	+92
	107

	3
	Кількість дітей дошкільного віку
	чол.
	2053
	2050
	0
	100

	4
	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами*
	%
	68
	75
	0
	

	5
	Кількість загальноосвітніх закладів (ЗНЗ)
	од.
	8
	8
	0
	100

	6
	Кількість учнів, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах
	чол.
	2876
	2775
	-99
	96

	7
	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну
	чол.
	0
	0
	0
	0

	8
	Чисельність працівників системи міської освіти
	чол.
	650
	
	0
	0

	
	В т.ч. вчителів
	чол.
	250
	
	0
	0

	
	вихователів
	чол.
	115
	
	0
	0

	9
	Кількість шкіл, забезпечених навчальними комп’ютерними комплексами (НКК)
	од.
	7
	7
	0
	100

	
	З них підключені до мережі Інтернет
	од.
	7
	7
	0
	100


       * у відсоток охоплення не враховуються діти віком до 1 року та від 6 до 7 років

Додаток №3

Надходження від оренди землі

	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

(очікувані)
	2012 (прогноз)

	796,6

тис.грн
	2182,5

тис.грн
	2760,4 тис.грн.
	3113,6 тис.грн.
	3500,0 тис.грн.


 Додаток №4
Розвиток підприємництва

	Основні показники розвитку малого підприємництва
	2008
	2009
	2010
	2011 (очік.)
	2012 (прогноз)

	1. Кількість діючих МП / кількість МП на 10 тис. чол. наявного населення2, одиниць
	206/72
	220/77
	252/89
	294/105
	305/109

	2. Чисельність працюючих на МП3, осіб 
	1552
	1585
	1585
	1610
	1625

	3. Кількість фізичних осіб-підприємців2, осіб 
	2462
	2480
	2421
	2400
	2465

	4. Частка надходжень від суб’єктів малого підприємництва до бюджетів всіх рівнів1, % (млн.грн.)
	32,7 (12,9)
	33,7 (13,7)
	28,9 

(15,3)
	30,0

(16,9)
	31,3 (18,8)

	5. Кількість об’єктів інфраструктури підтримки МП (одиниць):

- бізнес-центри
	5

-
	5

-
	6

1
	8

1
	9

1

	- бізнес-інкубатори
	-
	-
	-
	-
	-

	- технопарки
	-
	-
	-
	-
	-

	- лізингові центри
	-
	-
	-
	-
	-

	- небанківські фінансово-кредитні установи: (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)
	3
	1
	1
	2
	2

	- фонди підтримки підприємництва
	-
	-
	-
	-
	1

	- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	-
	-
	-
	-
	-

	- біржі
	-
	-
	-
	-
	-

	- інформаційно-консультативні установи

- об’єкти інфраструктури, створені за участю місцевих органів влади (галузеві ради)
	2

-
	2

2
	2

2
	3

2
	3

2

	6. Громадські об’єднання суб’єктів підприємництва (одиниць)
	3
	3
	3
	5
	5


Примітка: 

1 – дані Переяслав-Хмельницької ОДПІ

2 – дані державного реєстратора Переяслав-Хмельницької міської ради

3 – розрахункові дані

Додаток №5

        Надання  соціальних  послуг державною службою зайнятості

	Найменування показника


	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1285
	2056
	1340
	2129
	2166

	з рядка 1:
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	656
	656
	608
	608
	731

	1.2. Звернеться протягом періоду
	629
	1400
	732
	1521
	1435

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду 
	299
	686
	372
	745
	745

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	57
	110
	70
	107
	121

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	120
	240
	219
	376
	375

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	3475
	6551
	3885
	6058
	6056

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	513
	607
	629
	731
	602


Додаток №6
Заходи Програми поводження з твердими побутовими відходами 

в  м. Переяславі-Хмельницькому на 2011-2015 роки

Таблиця №1

ЗАХОДИ ЩОДО ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМИ ПОВОДЖЕННЯ З ТПВ

	№
	Заходи 

Програми
	Відповідальні виконавці
	Терміни

виконання
	Обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	
	початок
	закінч.
	всього
	за роками реалізації Програми

	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	Ліквідація стихійних звалищ
	ВКБ та ЖКГКП ВУКГ
	постійно
	постійно
	1150.0
	300.0
	300.0
	250.0
	200.0
	100.0

	3
	Впорядкування, технічне  облаштування звалища ТПВ
	- \\ -
	2011 р.
	2011 р
	25.0
	20.0
	5.0
	
	
	

	4
	Придбання контейнерів для роздільного збору сміття
	- \\ -
	2011 р.
	2013 р
	2930
	720
	980
	1230
	
	

	5
	Оновлення парку спецтехніки
	- \\ -
	2011 р
	2015 р
	2884,8
	
	721,2
	721.2
	721.2
	721.2

	6
	Розробка проекту закриття та рекультивації звалища ТПВ
	- \\ -
	2013 р
	2014 р
	600.0
	
	200.0
	400.0
	
	

	7
	Розробка проекту будівництва нового полігону ТПВ
	- \\ -
	2013 р
	2014 р
	1500.0
	
	500.0
	1000.0
	
	

	8
	Створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини
	- \\ -
	2011р
	2013 р
	234
	20
	90
	124
	
	

	9
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ (освітні програми, облаштування контейнерних майданчиків)
	ВКБ та ЖКГКП ВУКГ
	2011 р
	2014 р
	200.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	

	
	ВСЬОГО :
	
	
	
	9523,8
	1110,0
	2846,2
	3775,2
	971,2
	821,2


Таблиця №2

Заходи з впорядкування, технічного переоснащення, реконструкції, 
рекультивації та будівництва полігону для захоронення ТПВ
	№
	Місце розташування об’єкту
	Найменування заходів, терміни виконання та обсяги фінансування.

	
	
	Ліквідація звалищ та санація територій
	Облаштування
	Реконструкція
	Рекультивація
	Будівництво

	
	
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінансув. (тис.грн)
	Термін (квартал,рік)
	Обсяги фінансув. (тис.грн)
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінасув. (тис. грн)
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінансув. (тис. грн)
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фінансув. (тис. грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13

	1
	Ліквідація стихійних звалищ ( за фактом виявлення)
	2011

2012 

2013 

2014 

2015 
	300.0

300.0

250.0

200.0

100.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Технічне облаштування  діючого звалища ТПВ:

- обваловка звалища ;

- ремонт приміщення для робітників звалища.
	
	
	2011 рік

2012 рік
	20.0 

5.0
	
	
	
	
	
	

	3
	Розробка проекту закриття та рекультивація звалища ТПВ.
	
	
	
	
	2012 
	200.0
	2013 
	400.0
	
	

	4
	Розробка проекту та будівництво нового полігону ТПВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	2012 
	1500.0

	5
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ
	
	
	2011 рік

2012 рік

2013 рік

2014 рік
	50.0

50.0

50.0

50.0
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	1200.0
	
	225
	
	200.0
	
	400.0
	
	1500.0


Таблиця №3

Заходи зі створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини. 

	№
	Спеціалізація приймального пункту
	Тип пункту
	Друга черга реалізації Програми

	
	
	
	20011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	
	
	
	Кількість пунктів (одиниць)
	Вартість створення одного пункту (тис. грн)
	Всього (тис. грн)
	Кількість пунктів (одиниць)
	Вартість створення одного пункту (тис. грн)
	Всього (тис. грн)
	Кількість пунктів (одиниць)
	Вартість створення одного пункту т (тис. грн)
	Всього (тис.грн)

	1
	Приймальний пункт вторинних ресурсів
	стаціонарний
	2
	10
	20.0
	
	
	
	
	
	

	
	
	пересувний
	
	
	
	2
	45
	90
	3
	41,3
	124


Таблиця №4

Заходи з оновлення парку спецтехніки та контейнерного господарства.

	№
	Найменування заходу
	Перша черга реалізації програми

	
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	
	
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартість  (тис.грн)
	Необхідно закупити  (одиниць)
	Загальна вартість (тис. грн )
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартість (тис. грн)
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартісь (тис.грн)
	Необхідно закупити (одиниць)
	Загальна вартість (тис. грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Оновлення  парку сміттєвозів
	1
	721.2
	1
	721.2
	1
	721.2
	1
	721.2
	1
	721.2

	2
	Придбання каналопромивочної машини (КО-503КП-3)
	
	
	1
	512.0
	
	
	
	
	
	

	3
	Придбання бульдозеру
	
	
	1
	700
	
	
	
	
	
	

	4
	Придбання навантажувача
	
	
	1
	401,3
	
	
	
	
	
	

	5
	Оновлення контейнерного господарства
	144
	720
	196
	980
	246
	1230
	
	
	
	

	7
	Облаштування контейнерних майданчиків
	30
	22
	40
	29
	50
	36
	
	
	
	

	8
	Впровадження освітніх програм
	
	28
	
	21
	
	14
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	1491,2
	
	3364,5
	
	2001,2
	
	721,2
	
	721,2


Додаток №7
Заходи  по реалізації загальнодержавної Програми "Питна вода України" на 2006-2020 роки

	№ п/п
	Завдання
	Зміст заходу
	Викона

вець
	Орієнтовні обсяги фінансування
	Очікувані результати (тис гри.) 

в рік 

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	За роками
	

	
	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014 -2020
	

	1.
	Охорона і раціональне використання ..джерел питного водопостачання
	Капітальний ремонт та відновлення огорожі . артезіанських свердловин
	ВУКГ
	Бюджет, 

власні кошти 
	15,0
	16,0
	17,0
	19,0
	20,0
	375,0
	_

	2.
	Розвиток та реконструкція систем водопостачання та водовідведення
	1. Розробка проекту на Капітальний ремонт чи нове будівництво артезіанських свердловин.

2. Капітальний ремонт артезіанських свердловин.
3. Ремонт чи заміна міської водопровідної і каналізаційної мережі.

4.
Капітальний ремонт мережі водовідведення від КНС 1 до КНС 14.

5. Капітальний ремонт та заміна пожежних гідрантів.

6. Будівництво артезіанських свердловин

7. Заміна насосного обладнання

8. Заміна запірної арматури

9. Встановлення лічильників на артезіанських свердловинах
	ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ

ВУКГ


	Бюджет 

Бюджет

Бюджет

Бюджет

Власні кошти

Бюджет

Бюджет

Власні кошти

Бюджет


	15,0

60,0

200,0

-

15,0

-

15

3

-
	16,0

62,0

250,0

170

15,1

80

25

4

20
	18,0

63,0

300,0

-

15,2

-

35

4

25
	19,0

64,0

300,0

-

15,3

90

40

5

30
	20,0

65,0

350,0

-

15,4

-

40

5

40
	375,0

550,0

900,0

-

142

400

150

35

120
	27,0 

10,0



	3
	Підготовка кадрів, виховання та інформування населення
	Навчання згідно нормативних актів
	ВУКГ
	Власні кошти
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	14
	


Додаток №8
Заходи Програми поліпшення зовнішнього освітлення міста на 2011-2012 роки

	№ п/п
	Найменування заходу
	Місце впровадження
	Рік виконання робіт
	Вартість робіт, тис.грн

	1
	Утримання мереж зовнішнього освітлення
	місто
	2011
	240

	2
	Капітальний ремонт частини вуличного освітлення вулиці Богдана Хмельницького
	Вулиця Богдана Хмельницького, в межах вулиць Шкільної і Горького
	2011
	420

	3
	Утримання мереж зовнішнього освітлення
	місто
	2011
	240

	4
	Капітальний ремонт вуличного освітлення вулиці Покровської
	Вулиця Покровська
	2012
	287

	5
	Капітальний ремонт вуличного освітлення вулиці проспект Червоноармійців
	Проспект Червоноармійців
	2012
	70

	6
	Капітальний ремонт вуличного освітлення вулиці Сковороди
	Вулиця Сковороди
	2012
	287

	Разом
	
	1064


Додаток №9
Заходи Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства

м. Переяслава-Хмельницького Київської області на 2011 - 2014 роки

Таблиця 1
Заходи щодо упорядкування екологічного та санітарно-технічного стану

м. Переяслава-Хмельницького до 2014 року

	Заходи з оновлення (заміни) спеціалізованої сміттєприбиральної та дорожньої техніки, устаткування та обладнання сфери благоустрою
	Орієнтовні обсяги фінансування на виконання робіт з будівництва нових полігонів для твердих побутових відходів та приведення діючих у відповідність до природоохоронного законодавства, тис.грн.

	Одиниць
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн.
	

	
	
	

	Сміттєвози
	Поливомийні машини
	Контейнери для сміття
	
	

	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014
	2011
	2012
	2013-2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	-
	1
	2
	-
	-
	1
	5
	10
	40
	7,5
	215
	630
	-
	-
	-


Таблиця 2

Впровадження нових технологічних рішень при реконструкції 

каналізаційних очисних споруд на період до 2014 року
	№ з/п
	Райони, міста, де впроваджуються заходи
	Обсяги фінансування, млн.грн.
	Економія енергетичних ресурсів, тис.т.у.п.
	Джерело фінансування

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	0,21
	0,22
	0,43
	0,02
	0,05
	0,07
	Субвенції з бюджетів, кошти підприємства

Інвестиції.


Таблиця 3

Заміна котлів застарілих конструкцій на сучасні з ККД не менше 92%
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження (штук котлів)
	Економія енергетичних ресурсів,  т.у.п.
	Джерела фінан-сування

	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	м.Переяслав-Хмельницький
	-
	6
	6
	-
	180
	180
	Субвенції з бюдетів, кошти підприємства


Примітка : т.у.п. – тонн умовного палива.
Таблиця 4

Ремонт та заміна теплових мереж 
з використанням попередньоізольованих пінополіуретанових труб
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження 

(км у двотрубному вимірі)
	Економія енергетичних ресурсів,  тис. т.у.п.
	Джерела фінан-сування

	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	м.Переяслав-Хмельницький
	0,075
	0,225
	0,3
	0,005
	0,015
	0,02
	Субвенції з бюдетів, кошти підприємства


Таблиця 5 

Впровадження нових технічних рішень при будівництві 

та реконструкції каналізаційних насосних станцій

	№ з/п
	Райони, міста, де впроваджуються заходи
	Обсяги фінансування, млн.грн.
	Економія енергетичних ресурсів, тис.т.у.п.
	Джерела фінансування

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	0,001
	0,009
	0,01
	0,01
	0,06
	0,07
	Субвенції з бюджетів, кошти підприємстваІнвестиції.


Таблиця 6

Капітальний ремонт і заміна водопровідних мереж

	№ з\п
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження в од. виміру, (км)
	Економія енергетичних ресурсів,  т.у.п.
	Джерела фінан-сування

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	2.1
	4.0
	6.1
	0,01
	0,01
	0,02
	


Примітка : т.у.п. – тонн умовного палива.
Таблиця 7

Впровадження у водопровідному господарстві гідроагрегатів 
з покращенням техніко-економічних характеристик на період до 2014 року

	№ з\п
	Назва району (міста обласного значення)
	Обсяги впровадження в од. виміру
	Економія енергетичних ресурсів,  т.у.п.
	Джерела фінансуван-ня

	
	
	2011
	2012-2014
	Всього
	2011
	2012-2014
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	м.Переяслав-Хмельницький
	1
	2
	3
	0,07
	0,1
	0,17
	Субвенції з бюджетів, кошти підприємства


Таблиця 8 
Заходи з капітального ремонту (реконструкції) ветхого, ліквідації 
або модернізації аварійного житлового фонду місцевих рад до 2014 року

	№ з/п
	Район, місто (обласного значення)
	Кіль-кість буди-нків, всього од.
	у тому числі по роках:
	Орієнтовна вартість, млн.грн.

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Переяслав - Хмельницький
	2
	2
	
	
	
	0,17

	Потреба в фінансуванні по роках,    млн.грн.
	0,17
	
	
	
	


Таблиця 9

План фінансування капітального ремонту житлового фонду до 2014 року

	№ з/п
	Район, місто (обласного значення)
	Розрахункова потреба по роках: (тис.грн.)

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	м. Переяслав-Хмельницький
	776,0
	850,0
	920,0
	1050,0


Додаток №10

Заходи Програми підвищення енергоефективності та енергозбереження у соціально-культурній сфері м. Переяслава-Хмельницького  на 2011-2014 роки
· переведення закладів у соціально-культурній сфері на індивідуальне опалення, а саме: переведення на індивідуальну систему опалення дитячої музичної школи (450 тис.грн) художньої школи та ЗОШ №2, добудова котельні в ЗОШ №7, будівництво котельні на території гімназії;

· встановлення енергозберігаючих (пластикових) вікон в закладах соціально-культурної сфери;

· капітальний ремонт фасадів (утеплення фасадів приміщень) (таблиця 1)
	№п/п
	Найменування
	Адреса, вул..
	Рік будівництва
	Вартість робіт, тис.грн

	школи

	1
	ЗОШ I-III ст. № 3
	Ярмаркова,31
	2013
	157,2

	2
	ЗОШ I-III ст. № 4
	Новокиївське шосе, 2
	2014
	784,7

	3
	ЗОШ I-III ст. № 5
	Космонавтів, 22
	2013
	147

	4
	ЗОШ I ст. № 6
	Шевченка, 20
	2013
	170

	5
	ЗОШ I-III ст. № 7
	Пугачова, 2
	2014
	1700

	6
	Художня школа
	Богдана Хмельницького, 47
	2012
	120

	Разом
	
	
	3078,9

	Дитячі садки

	1
	ДНЗ № 7 «Берізка»
	Богдана Хмельницького, 107
	2012
	210

	2
	ДНЗ № 8 «Золотий ключик»
	Миру, 64а
	2011
	170

	3
	ДНЗ № 9 «Сонечко»
	Гімназійна, 15
	2012
	290

	4
	ДНЗ № 10 «Любавонька»
	Михайла Грушевського, 55
	2011
	299,5

	Разом
	
	
	969,5

	Разом
	
	
	4048,4


Додаток №10

 Заходи програми з благоустрою міста .

	№ п/п
	Найменування заходів
	Прогнозні обсяги фінансування на,  тис. грн.

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Освітлення вулиць
	140
	190
	190

	2
	Санітарна очистка
	1248,4
	1400
	1450

	3
	Утримання дощової каналізації
	250
	260
	265

	4
	Утримання кладовища
	93,6
	102
	110

	5
	Утримання мережі вуличного освітлення
	60
	70
	80

	6
	Догляд за зеленими насадженнями
	70
	120
	150

	7
	Дезинфекція криниць
	-
	-
	10

	8
	Утримання автобусних зупинок
	8
	8
	8

	9
	Поточний ремонт вулично-дорожньої мережі
	1300
	1400
	1500

	 
	Всього
	3170
	3550
	3763


  Ремонт та утримання вулично-дорожньої мережі


Упродовж 2012 року планується виконати поточний ремонт наступних доріг (проїзної частини та тротуарів) комунальної власності:

· Богдана Хмельницького; Героїв Дніпра; Ярмаркової; Покровської; проспекту Червоноармійців; Новокиївське шосе; Золотонішське шосе; Шкільна; Артема; Паризької комуни; Шевченка; Сковороди; Івана Мазепи; Гімназійна; Горького; Михайла Грушевського; Підварської; Петропавлівської; Можайська; Космонавтів.
Капітальний ремонт вулиць:
- Підварської; Літописної; Лагерної.

Секретар  міської ради                                                                     О.С.Дикий
на 01.10.2011





на 01.10.2011
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